
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 

วัตถุประสงค์ สถาบันวัคซีนแห่งชาติเปน็สงัคมไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตในองค์กร และร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ร้อยละ

ความสำเร็จ 
1. ปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการป้องกันการ
ทุจริต 
 

จำนวนประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต 
 

3 ประกาศ สถาบันได้ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต 
2. นโยบาย No Gift Policy 
3. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

ปลูกฝังการรับรับรู้ 
และค่านิยมหลักของ
สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ

ร้อยละของบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม พัฒนา
องค์กร (OD) ยกระดับ
ด้านคุณธรรม (Ethic) 

ร้อยละ 80 ปรับรูปแบบการดำเนินงานกิจกรรมสร้างเสรมิ
คุณธรรมในองค์กรแบบ in house โดยมบีุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

ส่งเสริมให้บุคคลากร
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 คน สถาบันได้คัดเลือกบุคคลต้นแบบท่ีประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมที่เป็นท่ีประจักษ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 คน ได้แก่  
นายสุรเดช คำเอี่ยม นักบริหารงานพัสดุระดับกลาง 
สำนักอำนวยการ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ สถาบันมีระบบและกลไกที่มปีระสทิธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ร้อยละ
ความสำเร็จ 

1. สร้างระบบและ
กลไกในการป้องกัน
การทุจริตทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

การทบทวนข้ันตอน 
หลักเกณฑ์ วิธีการ
ทำงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของความ
โปร่งใส และลดความ
เสี่ยงของการทุจรติ 

จำนวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของความ
โปร่งใส และลดความ
เสี่ยงของการทุจรติ 

3 มาตรฐาน สถาบันได้ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน ได้แก ่
1. การบริหารงบประมาณ 
2. งานทรัพยากรบุคคล 
3. งานสารสนเทศ 

ไม่ใช่งบประมาณ ร้อยละ 100 
 

การจัดทำแผนการ
ควบคุมภายใน 
แผนการบริหารความ
เสี่ยง และแผนการ
ตรวจสอบภายใน และ
การติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน 

ร้อยละความสำเรจ็ของ
การดำเนินการตาม
แผนการควบคมุภายใน 
แผนการบริหารความ
เสี่ยง และแผนการ
ตรวจสอบภายใน  

ร้อยละ 95 สถาบันได้ดำเนินงานตามแผนการควบคุม
ภายใน แผนบรหิารความเสี่ยง และ
แผนการตรวจสอบภายใน โดยมรีอ้ยละ
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน
เป็นร้อยละ 100.00, 92.85 และ 100.00 
ตามลำดับ  

ไม่ใช่งบประมาณ ร้อยละ 97.62 
 
 

ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 

การเผยแพร่ข้อมลูสำคญั
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ 

ร้อยละ 100 
  

สถาบันได้เผยแพร่ข้อมลูสำคญัผา่นทาง
เว็บไซต์ของสถาบันเพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินงานสูส่าธารณะ ได้แก่  
1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ดำเนินงาน 

ไม่ใช่งบประมาณ ร้อยละ 100 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ สถาบันมีกลไกการตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ร้อยละ
ความสำเร็จ 

พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
สถาบันให้มีความ
โปร่งใส ตามเกณฑ์ 
ITA 

การยกระดับการ
ดำเนินงานตาม
มาตรฐานการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส (ITA) 

ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถาบัน 
(ITA) (เพิ่มขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา 2%) 

87.74 
คะแนน 

สถาบันได้ดำเนินการยกระดับการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 
ในกลุ่มผู้มสี่วนได้เสียภายใน (IIT) เพื่อสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ร่วมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถาบัน 
3. จัดตั้งคณะทำงานในการดำเนินงานใน
ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT)  
ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 84.15 
คะแนน  

ไม่ใช้งบประมาณ ร้อยละ 95.90 
 

 
 
 



ปัญหาอุปสรรค 
 1. บุคลากรของสถาบันบางส่วนขาดความเข้าใจถึงวิธีการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 2. บุคลากรของสถาบันมีภารกิจในการดำเนินงานค่อนข้างมาก ส่งผลต่อการหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริต 
 
แนวทางแก้ไข 
 1. จัดกิจกรรมชี้แจงการดำเนินงานและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรับรู้ และความเข้าใจแก่บุคลากรภายในสถาบัน ถึงวิธีการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ถูกต้อง 
 2. กำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในสถาบันอย่างชัดเจน และประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือบุคลากรเข้ามาร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวล่วงหน้า เพ่ือให้ได้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเป้าหมาย 
 

************************************ 
 


