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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลักไตรมาส 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสถาบันวัคซีนแหงชาติ  

........................................... 

 

 สถาบันวัคซีนแหงชาติ ไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เปนเงิน 43,262,800 บาท และคณะกรรมการบริหารสถาบันวัคซีนแหงชาติ มีมติในการประชุม

ครั้งท่ี 9/2562 วันท่ี 19 กันยายน 2562 ใหใชงบประมาณสะสมของสถาบันเพ่ิมเติมเปนเงิน 32,737,200 บาท 

รวมกรอบวงเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนเงินท้ังสิ้น 76,000,000 บาท 

 ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในไตรมาส 1 ป (1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 

2562) คิดเปนรอยละ 91.23 (8,658,577.80 / 9,490,504) เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการใชจาย และคิดเปน

รอยละ 11.39 (8,658,577.80 / 76,000,000) เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณท้ังหมด 

 สถาบันมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 14 โครงการ แบงเปนโครงการตาม

แผนยุทธศาสตร จํานวน 9 โครงการ และโครงการตามแผนงานพ้ืนฐาน จํานวน 5 โครงการ สามารถเบิกจาย

งบประมาณไดรอยละ 71.51 (1,656,378.42 / 2,3156,220) เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการใชจาย และคิดเปน

รอยละ 3.62 (1,656,378.42 / 45,704,750) เม่ือเปรียบเทียบกับงบดําเนินงานท้ังหมด สําหรับรายจายประจํา 

สามารถเบิกจายไดรอยละ 97.61 (7,002,199.38 / 7,174,284) เม่ือเปรียบเทียบกับแผนการใชจายและคิด

เปนรอยละ 23.11 (7,002,199.38 / 30,295,250) เม่ือเปรียบเทียบกับงบรายจายประจําท้ังหมด 

 ปญหาอุปสรรคท่ีสงผลใหไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน ไดแก การปรับแผนและรูปแบบการ

ดําเนินงาน ซ่ึงสงผลกระทบตอแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายงบประมาณท่ีกําหนดไว อีกท้ังภารกิจ

ดวนหรืองานนอกแผนการดําเนินงาน เกิดการขอใชงบประมาณในกิจกรรมอ่ืนไปพลางกอน นอกจากนี้ การ

กําหนดแผนการใชจายและแผนการดําเนินงานท่ีเร็วเกินไป การกําหนดจํานวนผูเขารวมประชุมสูงเกินกวา

ความเปนจริง ทําใหมีงบประมาณเหลือจากแผนท่ีกําหนด รวมถึงการดําเนินการท่ีลาชาท้ังปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอก ทําใหยังไมสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการวัคซีนแหงชาติ (วิจัย) อีกท้ัง

ยังไมสามารถจัดประชุมอ่ืนๆ ไดตามแผนท่ีกําหนด 

สําหรับแนวทางแกไข เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตามแผน ไดแก เรงรัดการดําเนินงานในไตรมาส 2 

ใหไดตามแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายท่ีกําหนด รวมท้ังทบทวนแผนปฏิบัติงานประจําป รอบ 6 

เดือน เพ่ือปรับแผนกิจกรรมและแผนการเบิกจายใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

.................................................... 
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รายงานผลการดําเนินงานดานภารกิจหลัก ไตรมาส 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสถาบันวัคซีนแหงชาติ  
-------------------------------------------------- 

 

สถาบันวัคซีนแหงชาติ ภายใตพระราชบัญญัติความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2561 โดยไดรับ

การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจาก 

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท้ังนี้ สถาบันไดดําเนินงานเพ่ือบริหารจัดการดานการวิจัยพัฒนาและผลิต

วัคซีนในประเทศมาโดยลําดับ (โดยเปนหนวยงานภายใตพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

(องคการมหาชน) พ.ศ. 2555) ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และประเด็นยุทธศาสตรซ่ึงกําหนดให

สอดคลองกับนโยบายและประเด็นยุทธศาสตรของรัฐบาล ท้ังในดานนโยบายความม่ันคงแหงรัฐ นโยบายสังคม

และคุณภาพชีวิต นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ

นวัตกรรม และการสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศอาเซียนดังตอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานระดับชาติในการบริหารจัดการใหประเทศมีความม่ันคงดานวัคซีนอยางยั่งยืน ภายในป 
2580 

 

พันธกิจ 

 บูรณาการและบริหารจัดการงานดานวัคซีนอยางมีสวนรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

วัตถุประสงค* 

1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารางนโยบายและแผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติเพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการวัคซีนแหงชาติ 

2) สงเสริม สนับสนุน หรือดําเนินการใหมีการวิจัย การพัฒนา การผลิต และการกระจายวัคซีนใหมี

คุณภาพและมีปริมาณเพียงพอสําหรับท่ีจะใชท้ังในสถานการณปกติและในสถานการณฉุกเฉิน 

3) บริหารจัดการเพ่ือการบูรณาการและขับเคลื่อนการดําเนินการใหสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ 

4) สรางเครือขายผู เชี่ยวชาญดานวัคซีน และประสานงานหรือรวมมือกับหนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ หรือองคกรเอกชนท่ีเก่ียวของในการดําเนินการเก่ียวกับวัคซีน 

5) เปนศูนยกลางการบริหารจัดการขอมูลและความรูเชิงบูรณาการ เพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิง

นโยบาย เศรษฐกิจ และวิชาการเก่ียวกับวัคซีน เพ่ือใหบริการทางวิชาการ พัฒนาขอมูลและสรางองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานวัคซีน 

6) สงเสริม สนับสนุน หรือดําเนินการใหมีการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานวัคซีนของประเทศ 

*ตามพระราชบัญญัตคิวามมั่นคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2561 
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ยุทธศาสตร 

1. การสงเสริมการจัดการวัคซีนใหมีความเพียงพอและตอเนื่อง 

 ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดหาวัคซีนของประเทศ และมุงสงเสริมการพัฒนารูปแบบ

และมาตรฐานของการใหบริการวัคซีน เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย ทุกพ้ืนท่ี ไดรับวัคซีนท่ีจําเปนอยางมี

คุณภาพ ท่ัวถึง และทันการณในทุกสถานการณ จึงกําหนดกลยุทธ ดังนี้ 

 1)  บริหารกลไกในการจัดหาและการใชวัคซีนของประเทศอยางมีสวนรวม เพ่ือความม่ันคงดานสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศ 

 2) พัฒนาขีดความสามารถ และมาตรฐานการจัดบริการวัคซีนแกสถานบริการสาธารณสุข มุงให

ประชาชนทุกกลุม ทุกพ้ืนท่ี ไดรับวัคซีนอยางท่ัวถึง เปนธรรม และทันการณ 

 3) สื่อสาร ประชาสัมพันธ และสรางความตระหนักในคุณคาของวัคซีนแกประชาชน 

 2. การสนับสนุนการวิจัยพัฒนาวัคซีนเพ่ือตอยอดสูการผลิต 

ใหความสําคัญกับการสงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาวัคซีนท่ีจําเปนตอการปองกันและควบคุมการ

ระบาดของโรคท่ีเปนปญหาสําคัญของประเทศและภูมิภาค ท่ีสามารถตอยอดสูการผลิตวัคซีนในระดับ

อุตสาหกรรม โดยความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาหรือถายทอดเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยในการผลิตวัคซีน จึงกําหนดกลยุทธ ดังนี้ 

 1) เสริมสรางศักยภาพการวิจัยและพัฒนาวัคซีน เพ่ือตอยอดเชื่อมโยงสูการผลิตระดับอุตสาหกรรม 

รองรับการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในปจจุบันและอนาคต 

 2) เสริมสรางศักยภาพการผลิตวัคซีน เพ่ือความม่ันคงและการพ่ึงพาตนเองของประเทศ 

3. การสนับสนุนอุตสาหกรรมวัคซีนในประเทศ 

ใหความสําคัญกับการแสวงหาและสงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ รวมท้ังการกําหนดนโยบายมาตรการ หรือระเบียบปฏิบัติท่ีสนับสนุนใหเกิดการลงทุน ความ

รวมมือระหวางรัฐและเอกชน และสรางหลักประกันทางการตลาดแกอุตสาหกรรมวัคซีนในประเทศ จึงกําหนด

กลยุทธ ดังนี้ 

 1) แสวงหาและสงเสริมความรวมมือระหวางรัฐกับเอกชน และภาคีเครือขายท้ังในและตางประเทศใน

การผลิตวัคซีน เพ่ือการปองกันโรคแกประชาชนท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินอยางท่ัวถึง ครอบคลุม และ

เปนธรรม 

 2) เสริมสรางขีดความสามารถในการผลิตวัคซีนมาตรฐานสากลเพ่ือการสงออก สนับสนุนเศรษฐกิจ

ของประเทศ 

 3) สรางหลักประกันทางการผลิต การตลาด และมาตรการจูงใจการลงทุนแกอุตสาหกรรมวัคซีน

ภายในประเทศ 
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4. การสนับสนุนการบริหารทรัพยากรดานวัคซีนของประเทศ 

ใหความสําคัญกับการผลิต การพัฒนา และการรักษาบุคลากรในสาขาท่ีจําเปนและขาดแคลนให

เพียงพอ การพัฒนาและบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานสากล และมีการใชประโยชนรวมกัน

อยางคุมคา และการพัฒนาองคกรดานวัคซีน ท้ังองคกรภาคีเครือขายในวงจรวัคซีน และหนวยงานกลางดาน

วัคซีนใหมีศักยภาพสูงในการดําเนินงานดานวัคซีนท่ีสอดประสานและเชื่อมโยงอยางครบวงจร และเปน

เอกภาพ จึงกําหนดกลยุทธ ดังนี้ 

 1) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรดานวัคซีนของประเทศใหมีความเพียงพอและเชี่ยวชาญตอ

ภารกิจและยุทธศาสตรวัคซีน 

 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีนของประเทศใหมีมาตรฐานสากล และเพียงพอตอการรองรับการ

เสริมสรางความม่ันคงดานวัคซีนของชาติ 

 3) พัฒนาขีดความสามารถขององคกรภาคีเครือขายวัคซีนของประเทศใหเขมแข็ง มีเอกภาพ ในการ

ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรวัคซีนประเทศ 

 4) พัฒนาหนวยงานกลางดานวัคซีนใหเปนองคกรหลักของประเทศท่ีมีสมรรถนะสูงและมีขีด

ความสามารถในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรวัคซีนของชาติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

เปาหมาย 

 ประเทศไทยมีความม่ันคงดานวัคซีน ภายในป 2564 
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(ราง) นโยบายและแผนยุทธศาสตรความมั่นคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2563– 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเทศไทยมีความมั่นคงดานวัคซีน ประชาชนทุกคนในประเทศไทยเขาถึงการปองกันโรคดวยวคัซนีที่มีคุณภาพ อยางทั่วถงึ เปนธรรม 

นโยบาย 
1. คนไทยและผูที่อาศัยอยูในประเทศไทยไดรับ
วัคซีนอยางครอบคลุม เหมาะสม และเปนธรรมทั้ง
ในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 

2. ประเทศไทยสามารถผลิตวัคซีนที่จําเปนสําหรับ
ใชปองกันโรคที่เปนปญหาสาธารณสุขของประเทศ 
เพ่ือทดแทนการนําเขาและการสงออกในระยะตอไป 

3. บุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีน
ของประเทศมีเพียงพอ และไดมาตรฐานสากล 

4. องคกรภาคีเครือขายดานวัคซีนมีความ
เขมแข็งและสามารถดําเนินการดานวคัซีนอยาง

ครบวงจร และมีคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบและบริหารจดัการงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคใหมีประสทิธภิาพทั้งในภาวะปกติ

และภาวะฉุกเฉิน 

2. สงเสริม สนับสนุน
การวิจัยพัฒนา และการ
ผลิตวัคซีนรองรับความ
ตองการในการปองกัน

โรคของประเทศ 

3. สงเสริม สนับสนุน
อุตสาหกรรมวัคซีน

ภายในประเทศใหมีความ
เขมแข็งและสงออกได 

4. พัฒนาศกัยภาพบคุลากรและโครงสรางพื้นฐาน
ดานวคัซีนของประเทศใหรองรับภารกิจความม่ันคง

ดานวคัซีนไดอยางเหมาะสม 

5.เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรภาคี
เครือขายดานวคัซีนของประเทศ 

กลยุทธ 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 

1.1  
พฒันาระบบ
บริหารจัดการ

วัคซีนใน
ภาพรวม

เพือ่ใหรองรบั
ประชากร 

ทุกกลุม 

เปาหมาย 

1.2 
สนบัสนนุใหมี

การจัดซ้ือ
วัคซีนรวมและ
จัดซ้ือวัคซีน
แบบหลายป

และ 

หลายราย 

1.3  
เพิ่ม 

ประสิทธ ิ
ภาพกลไก

การนําวัคซีน
ใหมบรรจุใน
แผนงานสราง
เสริมภูมิคุม 

กันโรค 

1.5 
สงเสริม
ใหมีแผน 

การ
สํารอง
วัคซีน 
ในภาวะ
ฉุกเฉิน 

1.4 

พฒันา
คณุภาพ

รูปแบบและ
มาตรฐานการ
ใหบรกิารและ
การบรหิาร

จัดการวัคซีน 

ในสถาน

 

1.6
พฒันา
ระบบ
ฐาน 

ขอมูล
ดาน

วัคซีน
ของ

ประเทศ 

1.7 

สราง
ความ

ตระหนกั
ในคณุคา

ของ
วัคซีน
ใหแก

ประชาชน 

2.1 สนบัสนุนทนุ
วิจัยและพฒันา
วัคซีนเพื่อตอ 
ยอดสูการผลติ 

 2.2 สนบัสนนุให
เกดิการถายทอด
เทคโนโลยีในการ

ผลติวัคซีน 

3.2 สงเสริมใหมีการ
รวมทุนระหวางรัฐ
กับเอกชนในการ

ผลติวัคซีน 

3.1  
สรางหลกัประกนั

ทางการผลติ การตลาด 
และมาตรการจูงใจการ
ลงทุนแกอตุสาหกรรม

วัคซีนคน 
และสัตวภายในประเทศ 

4.4 สงเสรมิใหมี
โครงสรางพื้นฐาน
ดานวัคซีนคนและ
สัตวสนับสนนุให
ไดรบัการรับรอง

มาตรฐาน 
สากล 

4.1 สนับสนุน
ความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ

และเอกชน 
 ในการพฒันา

ศักยภาพบคุลากร 
ที่จําเปนและขาด
แคลนในงานดาน

วัคซีน 

4.2 สนับสนนุความ
รวมมือกบั

สถาบันการศกึษา
และหนวยงาน

เครือขายในการจัด
ใหมีหลักสตูร

เกี่ยวกบัอตุสาหกรรม
วัคซีน หรือหลกัสูตร

อื่น 
ที่จําเปน 

4.5  
สงเสริมใหมีการใช
ประโยชนโครงสราง
พืน้ฐานดานวัคซีน

อยางมี
ประสิทธภิาพและ

ประสิทธผิล 

4.3  
สรางกลไกการ

พฒันาบคุลากรใน
ประเทศ และ

เสริมสรางกําลังใจ
ใหสามารถทํางาน
ไดอยางตอเนือ่ง 

5.1 สรางกลไก 
ดานการเงนิ 

เพือ่สนบัสนุนใหเกดิ
การทํางานรวมกันของ
เครอืขายดานวัคซีน 

5.2 สนบัสนุน
งบประมาณ ขอมูลเชิง
ลึกทั้งดานเทคนคิและ
วิชาการแกเครือขาย

ดานวัคซีน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สถาบันไดจัดทําโครงการตาง ๆ โดยยึดตามกรอบยุทธศาสตรสถาบัน เนนการมีสวนรวมของบุคลากร 

และหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน โดยโครงการท้ังหมดของสถาบัน

ประจําปงบประมาณ 2563 รวม 14 โครงการ แบงเปน แผนงานตามยุทธศาสตร จํานวน 9 โครงการ และ

แผนงานพ้ืนฐาน จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 

แผนงานตามยุทธศาสตร 

  1. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและความม่ันคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 

 2. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 

 3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน (VIMS) 

 4. โครงการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยพัฒนาและการใชวัคซีน 

 5. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาวัคซีนตามเปาหมายของประเทศ 

 6. โครงการความรวมมือเพ่ือความม่ันคงดานวัคซีนระหวางประเทศ 2563 

 7. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาติ 

 8. โครงการสนับสนุนหนวยงานเครือขายดานวัคซีน 

 9. โครงการบริหารจัดการงานพัฒนาศักยภาพดานวัคซีน และการบริหารจัดการอ่ืนๆ 

  

 แผนงานพ้ืนฐาน 

  1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบนัวคัซีนแหงชาติ ป 2563 

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563 

  3. โครงการจัดทํากฎหมายเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

  4. โครงการบริหารจัดการองคกร 

  5. โครงการการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรความมั่นคง

ดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565    

 

   

  



7 

 

  (ราง) นโยบายและแผนยุทธศาสตรความมั่นคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ. 2563 – 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเทศไทยมีความมั่นคงดานวัคซีน ประชาชนทุกคนในประเทศไทยเขาถึงการปองกันโรคดวยวคัซนีที่มีคุณภาพ อยางทั่วถงึ เปนธรรม 

นโยบาย 
1. คนไทยและผูที่อาศัยอยูในประเทศไทยไดรับ
วัคซีนอยางครอบคลุม เหมาะสม และเปนธรรมทั้ง
ในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 

2. ประเทศไทยสามารถผลิตวัคซีนที่จําเปนสําหรับ
ใชปองกันโรคที่เปนปญหาสาธารณสุขของประเทศ 
เพ่ือทดแทนการนําเขาและการสงออกในระยะตอไป 

3. บุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีน
ของประเทศมีเพียงพอ และไดมาตรฐานสากล 

4. องคกรภาคีเครือขายดานวัคซีนมีความ
เขมแข็งและสามารถดําเนินการดานวคัซีนอยาง

ครบวงจร และมีคุณภาพ 

1. พัฒนาระบบและบริหารจดัการงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคใหมีประสทิธภิาพทั้งในภาวะปกติ

และภาวะฉุกเฉิน 

2. สงเสริม สนับสนุน
การวิจัยพัฒนา และการ
ผลิตวัคซีนรองรับความ
ตองการในการปองกัน

โรคของประเทศ 

3. สงเสริม สนับสนุน
อุตสาหกรรมวัคซีน

ภายในประเทศใหมีความ
เขมแข็งและสงออกได 

4. พัฒนาศกัยภาพบคุลากรและโครงสรางพื้นฐาน
ดานวคัซีนของประเทศใหรองรับภารกิจความม่ันคง

ดานวคัซีนไดอยางเหมาะสม 

5.เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรภาคี
เครือขายดานวคัซีนของประเทศ 

วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 

โครงการ 5. โครงการสรางความ

เขมแข็งดานการวจิัยพัฒนา

และการใชวัคซีน 

1. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและ

ความมั่นคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 

8. โครงการสงเสริมการ

วิจัยพัฒนาวัคซีนตาม

เปาหมายของประเทศ 

9*. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตาม

นโยบายและแผนยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาติ 

2. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 
6*. โครงการสนับสนุนทุน

การพัฒนาวัคซีนตาม

นโยบายและแผน

ยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาติ 

10. โครงการสนับสนุนหนวยงานเครอืขายดานวัคซีน 

7. โครงการบริหารจัดการ

งานพัฒนาศักยภาพดาน

วัคซีน และการบริหาร

จัดการอื่นๆ 

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบ

ขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน (VIMS) 

4. โครงการความรวมมือเพื่อความมั่นคงดาน

วัคซีนระหวางประเทศ 2563 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและความม่ันคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 

1. CSR แบงปนความสุขเพ่ือนองป 4 อยูระหวางดําเนินกิจกรรม คาดวาจะแลวเสร็จ

ในเดือนมกราคม 

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 ขาวสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

จํานวน 2 ขาว 

 

ผลการดําเนินงาน 

เผยแพรขาวช้ินท่ี 1 เรียบรอยแลว 

ช้ินท่ี 2 อยูระหวางปรับแก 

  

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 จดหมายขาว

อิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 ฉบับ

  

ผลการดําเนินงาน 

อยูระหวางดําเนินการปรับแก

การออกแบบ คาดวาจะเบิกจาย

ไดภายในเดือนมกราคม 2563  

 

2. จัดจางเผยแพรขาวและความรู

ดานวัคซีน 

ไมไดจัดประชุมเตรยีมประเด็นขาวตามแผนท่ี

กําหนด 

3. วิดีทัศนท่ีเก่ียวของกับงานวัคซีน ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. รวมจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาต ิ

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

5. จดหมายขาว E-book อยูระหวางดําเนินการปรับแกการออกแบบเลม

ท่ี 1 คาดวาจะเบิกจายไดภายในเดือนมกราคม 

2563 

6. จัดจางประเมินผลการรับรูขาวสาร

สถาบันวัคซีนแหงชาต ิ

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

7. คาโปรโมท Facebook สถาบัน ยังไมไดดําเนินการ จะดําเนินการภายใน 

ไตรมาส 2 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

2. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 

1. การศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณ 

และการบริหารจัดการวัคซีน 

มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการศึกษาและจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบาย และตอนน้ีอยูระหวางกระบวนการจัดจาง 

ผลผลิตที่กําหนด 

 1. โครงรางการศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการงบประมาณ 

และการบริหารจัดการวัคซีนของประเทศไทย 1 ฉบับ 

 2. โครงรางการศึกษาความคุมคาในการใหวัคซีนมะเร็ง

ปากมดลูกในหญิงอาย ุ 15-28 ป 1 ฉบบั 

ผลการดําเนินงาน 

ผลผลิตที่ 1 และ 2 มกีารเปล่ียนแปลงหัวขอการศึกษาและ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย และตอนนีอ้ยูระหวางกระบวนการ

จัดจาง 

 3. ขอสรุปการประชุมหารือเร่ืองการนําวัคซีนใหมมาใชใน

แผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

ผลการดําเนินงาน  ไมม ี

 4. ขอสรุปการจัดประชุมหารือเร่ืองการรวมจายเงินเพื่อ

รับบริการวัคซีน  (co-payment) 

ผลการดําเนินงาน ยกเลิกกิจกรรม และรอปรับแผน 6 เดือน 

 5. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการการพัฒนาระบบ

ขอมูลสวนบุคคลดานวัคซีน 

ผลการดําเนินงาน 

ปรับรูปการการดําเนินงานและการสนับสนุนการพัฒนาระบบ

ขอมูลสวนบุคคลดานวัคซีน  

ตัวชี้วดัท่ีกําหนด 

 1. โครงรางการศึกษาจาํนวน 2  

ฉบับ 

ผลการดาํเนินงาน 

อยูระหวางการดําเนินการจัดจาง เกิด

ความลาชากวาแผนเนื่องจากตอง

หารือถึงความเหมาะสมของหวขอใน

การศึกษาและจัดทําขอเสนอเชิง

นโยบายหลายคร้ัง และการ

เปล่ียนแปลงหัวขอการศึกษาทําให

ตองจัดทํา TOR จัดจางขึ้นใหม  

 2. ความรวมมอืในการพัฒนา

ระบบขอมูลสวนบุคคลดานวัคซีน 

ผลการดําเนินงาน 

ปรับรูปการการดําเนินงานและการ

สนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูลสวน

บุคคลดานวัคซีน ทําใหตองปรับแก

ตัวชี้วัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานเปนการนํารองการใช

แอพพลิเคชั่นใน 1 จังหวัด 

 

2. การศึกษาความคุมคาในการใหวคัซีน

มะเร็งปากมดลูกในหญิงอายุ  15-28 ป 

มีการเปล่ียนแปลงหัวขอการศึกษาและจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบาย และตอนน้ีอยูระหวางกระบวนการจัดจาง 

3. การจัดประชุมหารือเร่ืองการนําวัคซีนใหม

มาใชในแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกนัโรค 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. การจัดประชุมหารือเร่ืองการรวมจาย

บริการวัคซีน (co-payment) 

ยกเลิกกิจกรรม และรอปรับแผน 6 เดือน 

5. การจัดประชุมหารือเร่ืองการพฒันาระบบ

ขอมูลสวนบุคคลดานวัคซีน 

จัดประชุมหารือแนวการพัฒนาระบบใหบริการขอมูล

สวนบุคคลดานการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคดวยวัคซีน

รวมกับกรมอนามัย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร สป. กรมควบคุมโรคและทีมพัฒนาแอพ

พลิเคชัน ม.แมโจ ตลอดจนลงพื้นทีติ่ดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงาน ณ จ.เชียงใหม 

6. จัดจางที่ปรึกษาโครงการ ดําเนินการจัดจางเรียบรอยแลวและเบิกจายไปแลว 2 

งวดงาน 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน (VIMS) 

1. จัดประชุมหารือกับหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ 

จัดประชุมหารือวิเคราะหความตองการ

ของระบบขอมูลและบริการจัดการวัคซีน 

(VIMS) รวมกับ Biophics และศึกษาดู

งานดานการจัดการสารสนเทศท่ีศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. แผนการดําเนินการ

พัฒนาซอฟตแวรระบบขอมูลฯ 

ผลการดําเนินงาน 

มีแผนการดําเนินการพัฒนาฯ 

 2. ผลการวิเคราะหความ

ตองการของกลุมเปาหมาย /

ขอมูลสําหรับการจัดทําสื่อฯ 

ผลการดําเนินงาน 

มีผลการวิเคราะหแตอยู

ระหวางการแกไขเพ่ิมเติม 

  

ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

 1. แผนการดําเนินการ

พัฒนาซอฟตแวรระบบ 

ขอมูลฯ ท่ีผานความ

เห็นชอบจากผูบริหาร

สถาบัน  

ผลการดําเนินงาน 

ผูบริหารสถาบันไดเห็นชอบ

แผนการดําเนินการพัฒนา

ซอฟตแวรระบบขอมูลฯ ใน

การประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 

2562 

 

2. เตรียมโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับระบบขอมูล 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

4. โครงการความรวมมือเพ่ือความม่ันคงดานวัคซีนระหวางประเทศ 2563 

1. จัดประชุมเพ่ือการเตรียมการ

จัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือ

ความม่ันคงฯ 

จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนความรวมมือดาน

วัคซีนระหวางประเทศ จํานวน 3 ครั้งและจดั

ประชุมระดมสมองเพ่ือรวมกันแสวงหาโอกาสใน

การขับเคลื่อนความมั่นคงดานวัคซีนของประเทศ

ในระยะยาว โดยอาศยัปฏิญญาผูนําอาเซียนฯ เปน

เครื่องมือหน่ึงในการดําเนินงาน  

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. ปฏิญญาอาเซยีนวาดวย

ความมั่นคงและการพ่ึงตนเองดาน

วัคซีนในภูมิภาคอาเซียน ไดรับการ

นําเสนอในท่ีประชุมสุดยอดผูนํา

อาเซียน (ASEAN Summit)  

ผลการดําเนินงาน 

ปฏิญญาอาเซียนวาดวยความมั่นคง

และการพ่ึงตนเองดานวัคซีนใน

ภูมิภาคอาเซียน ไดรับความ

เห็นชอบอยางเปนทางการ 

(Adoption) ในท่ีประชุมสดุยอด

ผูนําอาเซียนครั้งท่ี 35 (35th 

ASEAN Summit) เมื่อวันท่ี 2 

พฤศจิกายน 2562 ณ 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

    

  

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. รางปฏิญญาฯ ไดรับการ

ประกาศและลงนามโดยผูนํา

อาเซียน ในการประชุม ASEAN 

Summit    

ผลการดําเนินงาน 

รางปฏิญญาฯ ไดรับการ

ประกาศและลงนามโดยผูนํา

อาเซียน ในการประชุม ASEAN 

Summit เปนท่ีเรียบรอยแลว 

  

ปญหาอุปสรรค 

องคประกอบของคณะทํางานมี

จํานวนนอยกวาที่ต้ังเปาไว ดวย

ขอจํากัดดานภารกิจและ

ภาระหนาที่ของผูที่ถกูเสนอชือ่ ทาํ

ใหไมสะดวกในการเขารวมเปน

คณะทํางานได ทําใหผลการ

เบิกจายไมเปนไปตามแผนที่

กําหนดไว อีกทั้ง 

ขอเสนอแนะ 

การจัดประชุมเพือ่การเตรียมการฯ 

จะมีความถี่ในการจัดประชุมมาก

ขึ้น เน่ืองจากตองเตรียมการ

สําหรับการประชุมใหญในเดือน

กุมภาพันธ 2563 ใหมีความรัดกุม

มากขึ้น และมีแผนการขยาย

จํานวนผูเขารวมประชุมมากขึ้นให

เหมาะสมกับภารกิจที่สถาบันฯ

ตองดําเนินการตอไป  

2. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนการ

ดําเนินงานเพ่ือความม่ันคงและ

การพ่ึงพาตนเองดานวัคซีนใน

อาเซียน 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. เขารวมประชุม the 5th 

ASEAN Health Cluster 3 ใน

ประเทศไทย 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. เขารวมประชุม The 15th 

Senior Official Meeting on 

Health Development 

(SOMHD) 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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 ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิตวัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของประเทศ 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยพัฒนาและการใชวัคซีน 

1. วิเคราะหชองวาง จัดทําแผนการ

วิจัยพัฒนาวัคซีนและการใชวัคซีน  

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 ผลผลิตท่ีกําหนด 

 ผลการทบทวนการวิจัยพัฒนา

วัคซีนรายชนิดและการใชวัคซีนใน

ปจจุบัน  

  

ผลการดําเนินงาน 

มีผลการทบทวนการวิจัยพัฒนา

วัคซีนรายชนิดและการใชวัคซีนใน

ปจจุบัน   

   

  

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 ผลการทบทวนการวิจัย

พัฒนาวัคซีนรายชนิดและการใช

วัคซีนในปจจุบัน อยางนอย 5 

ชนิด    

ผลการดําเนินงาน 

ผลการทบทวนการวิจัยพัฒนา

วัคซีนรายชนิดและการใชวัคซีน

ในปจจุบัน จํานวน 7 ชนิด  

  

 

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาระบบงานสรางเสริมภมูิคุมกัน

โรคของประเทศ 

ไดจัดประชุมหารือแนวทางการดาํเนินงานเพ่ือ

สรางความเขมแข็งของระบบงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคของประเทศ 

3. ลงพ้ืนท่ีติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินโครงการพัฒนาการดําเนินงาน

สรางเสริมภูมิคุมกันโรคในพ้ืนท่ี 3 

จังหวัดชายแดนใต 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. การบูรณาการแผนเตรียมความ

พรอมดานวัคซีนเพ่ือรองรับการ

ระบาดใหญของไขหวัดใหญ 

สถาบันฯ เขารวมการจัดทําแผนเตรียมความพรอม

รับการระบาดใหญไขหวัดใหญในภาพรวมอยาง

ตอเน่ืองรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซึ่งดําเนินการ

โดยผูรับผิดชอบหลักคือกองโรคตดิตอท่ัวไป กรม

ควบคุมโรค และคาดวาสถาบันฯ จะจัดประชุม

บูรณาการแผนงานดานวันซีนท่ีสอดรับกับแผนงาน

ภาพรวมของประเทศไดภายในไตรมาส 2 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิตวัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของประเทศ 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

2. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาต ิ

1. สนับสนุนทุนตอเนื่อง สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนาวัคซีนเรื่อง ประสิทธิผล

ของวัคซีนเอชพีวีในกลุมผูหญิงอายุเทากับหรือ

มากกวา 20 ป" (ปท่ี 2) (ศ.พญ.พรรณี ปติสุทธิ

ธรรม) สญัญาเลขท่ี 2563.1/1 ลว. 14 พ.ย. 62 

- 

  

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. ประชาสัมพันธและคัดเลือก

ผูรับทุนตามชนิดและความเช่ียวชาญ  

ผลการดําเนินงาน 

ประกาศรับสมคัรทุนวิจัยและทุน

ดําเนินงานผานเว็บไซตสถาบันแลว

เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2562  

 2. สนับสนุนทุนท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรความมั่นคงดานวัคซีน ป 

2563-2565 

ผลการดําเนินงาน 

อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรทุนให

เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย

และแผนยุทธศาสตรความมั่นคงดาน

วัคซีน ป 2563-2565 

  

- 

2. สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนา

วัคซีนปองกันโรคไขเลือดออก 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนา

วัคซีนปองกันโรคไขซิกา 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. สนับสนุนทุนวิจัยเชิงนโยบาย

ดานวัคซีน 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิตวัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของประเทศ 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

3. โครงการบริหารจัดการงานพัฒนาศักยภาพดานวัคซีน และการบริหารจัดการอ่ืนๆ 

1. ประชุมพิจารณาจัดสรรทุน จัดประชุมพิจารณาจัดสรรทุนคร้ังที่ 1 ในวันที่ 7 

มกราคม 2563 

- 

  

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. มีการจัดประชุมหารือ

แนวทางในการวิเคราะหชองวางของ

บุคลากรดานวัคซีนและโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

ไมมีการจัดประชุมหารือแนวทางใน

การวิเคราะหชองวางของบุคลากร

ดานวัคซีนและโครงสรางพ้ืนฐาน 

 2. มีการจัดประชุมหารือ

แนวทางในการศึกษารูปแบบการ

สนับสนุนทุนวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินงาน 

ไมไดดําเนินการจดัประชุมหารือ

แนวทางในการศึกษารูปแบบการ

สนับสนุนทุนวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ปญหาอุปสรรค 

1. มีการเปล่ียนแปลงโครงสราง

สถาบันฯ จึงตองจัดทําคําส่ัง

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

จัดสรรทุนใหม ทําใหการทาบทาม

และนัดหมายคณะกรรมการเพื่อ

ประชุมพิจารณาจัดสรรทุนลาชา

กวาทีก่ําหนด  

2. มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการ

บริหารจัดการงบประมาณทุนวิจัย

ในระดับประเทศ จึงทําใหตอง

ทบทวนรูปแบบการศึกษาระบบ

การสนับสนุนทุน 

ขอเสนอแนะ 

ปรับแผนการดําเนินงานให

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของ

ระบบบริหารทุนวิจัยของประเทศ

   

    

2. ประเมินและตดิตาม

ความกาวหนาโครงการ 

จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาวัคซีนปองกันโรคไขซิกา

ของประเทศ ในวนัที่ 17 ตุลาคม 2562 

3. วิเคราะหชองวางของ

บุคลากรดานวัคซีนและ

โครงสรางพ้ืนฐาน  

หารือแนวทางในการวิเคราะหชองวางของบุคลากรดาน

วัคซีนและโครงสรางพื้นฐานกับผูที่เกี่ยวของผานทาง

โทรศัพทและอีเมล 

4. การศึกษารูปแบบการ

สนับสนุนทุนวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ไมไดดําเนินการจัดประชุมหารือแนวทางในการศึกษา

รูปแบบการสนับสนุนทุนวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

5. คาบํารุงรักษาระบบ 

NVIFDA 

จัดจางบํารุงรักษาระบบจัดเตรียมเอกสารทะเบียนตารับ

ยาแผนปจจุบันแบบอิเล็กทรอนิกส (NVIFDA 

6. บริหารจัดการระบบ E-

course training และการนํา

รองการใชงานรวมกับ

หนวยงานเครือขาย 

จัดประชุมรับฟงและใหขอเสนอแนะผลการดําเนินงาน

และความพรอมใชงานระบบ จํานวน 2 คร้ัง 

ความเห็นของฝายติดตามและประเมินผล มีการประมาณ

การจํานวนผูเขาประชุมและคาใชจายที่สูงเกินจริง 

รวมถึงผูเขาอยูในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล จึงไมมีการ

เบิกจายคาใชจายในการเดินทาง 
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แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

7. จัดทําแนวทางบริหาร

จัดการสิทธิบัตรและการใช

ประโยชน 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 -  3. มีการจัดประชุมหารือ

แนวทางในการนํารองการใชงาน 

ผลการดําเนินงาน 

ประชุมหารือแนวทางการนํารองใช

งานระบบ E-course tranining ใน

ระดับพ้ืนท่ีรวมกับกองโรคปองกัน

ดวยวัคซีน กรมควบคุมโรค เมื่อวันท่ี 

25 พฤศจิกายน 2562  

 4. มีการจัดทํากรอบเพ่ือจดัจาง

ผูเช่ียวชาญในการจดัทําแนวทาง

บริหารจดัการสิทธิบัตรและการใช

ประโยชน   

ผลการดําเนินงาน 

จัดทํากรอบการดําเนินงานเพ่ือจดั

จางผูเช่ียวชาญ และมีการหารือกับ

ผูเช่ียวชาญท่ีจะจดัทําแนวทาง

บริหารจดัการสิทธิบัตรและการใช

ประโยชนแลวเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 

2562    

 

8. บริหารจัดการอ่ืนๆ ไดจัดประชุมหารือการบริหารจัดการงานพัฒนา

ศักยภาพดานวัคซีน จํานวน 4 ครั้ง  

ความเห็นของฝายติดตามและประเมินผล  

มีงานประชุมเรงดวนของทางสํานักจึงมีการขอใช งปม.

ในกิจกรรมน้ี 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนอุตสาหกรรมวัคซีนภายในประเทศใหมีความเขมแข็ง 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาวัคซีนตามเปาหมายของประเทศ 

1. ประชุมคณะทํางานติดตาม

ความกาวหนาการวิจัยพัฒนา

วัคซีนไขเลือดออกเด็งก่ี 

มีการพิจารณาแนวทางการวิจยัพัฒนาวัคซีน

ไขเลือดออกสูการผลติ โดยคณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ  และจะมีการจัดตั้งคณะทํางานติดตาม

ความกาวหนาตอไป ในไตรมาสท่ี 2 

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. แผนกิจกรรมในการรับถายทอด

เทคโนโลยีการผลิตวัคซีน HPV ระหวาง

หนวยงาน ที่สอดรับกับสถานการณปจจุบัน 

ผลการดําเนินงาน 

ปรับกิจกรรมการถายทอดเทคโนโลยีหลังการ

เจรจากับ INNOVAX เม่ือวันที่ 17 ธ.ค. 62  

 2. มีคณะกรรมการติดตามความกาวหนา

การวิจัยพัฒนาวัคซีนไขหวัดใหญ H7N9 (cell 

based)   

ผลการดําเนินงาน 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการ ตามคําส่ังสถาบัน

วัคซีนแหงชาติที่ 66/2562 ลงวันที่ 4 

ธันวาคม 2562   

 

- 

 

- 

2. จัดจางผูเชี่ยวชาญ

โครงการวิจัยพัฒนาสูการผลิต

วัคซีนปองกันไขเลือดออกเด็งก่ี 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. จัดประชุมหนวยงาน

เครือขายการวิจัยพัฒนาวัคซีน

ปองกันไขเลือดออกเด็งก่ี 

มีการจัดประชุมตามแผนฯ แตดวยจํานวนผูเขา

ประชุมนอยกวาแผนท่ีตั้งไว และบางการประชุมไม

มีการใชงบประมาณ ทําใหใชงบประมาณต่ํากวา

แผนฯ 

4. สนับสนุนกลาเชื้อสําหรับ

การวิจัยพัฒนาวัคซีน

ไขเลือดออกเด็งก่ี 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

5. ประชุมหนวยงานเครือขาย

การวิจัยพัฒนาวัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบาของประเทศ 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

6. ติดตามความกาวหนาการ

ถายทอดเทคโนโลยีการผลิต

วัคซีน HPV ชนิด 2 สายพันธุ 

มีการประชุมตอเน่ืองเปนระยะแตไมไดใช

งบประมาณเน่ืองจากเปนการเขาพบเพ่ือหารือใน

ระยะเวลาสั้นๆ และการสื่อสารทางออนไลน 

 3. ผลการคัดเลือกวัคซีนตัวเลือก

ไขเลอืดออกเด็งกี่เพื่อการผลิตในประเทศที่

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ 

ผลการดําเนินงาน 

รายงานเสนอขอความเห็นชอบตอคณะ

กรรมการบริหารสถาบันฯ เมื่อวันท่ี 20 

ธันวาคม 2562  

 4. ผลประเมินความสําเร็จในการ

คัดเลือกกลาเช้ือเพ่ือนําสูกระบวนการผลิต

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในมนุษย 

ผลการดําเนินงาน 

มีรายงานผลการประเมินความสําเร็จใน

เบ้ืองตน และอยูระหวางการทบทวนเกณฑ

ในการพิจารณาคัดเลือกกลาเช้ือ และตดิตาม

ผลประเมินความกาวหนาโครงการ จาก

ผูวิจัย    

 5. ผลประเมินความสําเร็จในการ

คัดเลือกกลาเช้ือเพ่ือนําสูกระบวนการผลิต

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาในสตัว 

ผลการดําเนินงาน 

ยังไมไดกลาเช้ือท่ีมีการเจริญเติบโตเพียงพอ

สําหรับการนําไปพัฒนาเพ่ือการผลิต ขณะน้ี

อยูระหวางการปรับวิธีการเลี้ยงเช้ือ 

  

7. ประชุมหารือการขอข้ึน

ทะเบียนวัคซีน HPV กับ

หนวยงานควบคุมกํากับใน

ประเทศ 

มีการประชุมหารือเรื่องการขอข้ึนทะเบียน

ผลิตภณัฑวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูกแบบ

สําเรจ็รูปเพ่ือแกปญหาวัคซีนขาดคราวของประเทศ

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาเมื่อวันท่ี 7 

มกราคม 2563 อยางไรก็ตามมีการใชงบประมาณ

นอยกวาแผน เน่ืองจากไมไดจายคาตอบแทน

ผูเขารวมประชุม 

8. ประชุมหารือเพ่ือหาแนวทาง

ในการนําวัคซีน HPV ไปใชใน

โปรแกรมสรางเสริมภูมิคุมกัน

ของประเทศ 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

9. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

การผลิตวัคซีนไขหวัดใหญ 

H7N9 (cell based) 

จะจัดการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1 ใน วันท่ี 

31 มกราคม 2563 ลาชากวากําหนดเน่ืองจากมี

การแตตั้งคณะกรรมการแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 4 

ธันวาคม 2562 และคณะกรรมการติดภารกิจ ไม

สามารถนัดหมายจัดประชุมภายในไตรมาส 1 ได

ตามท่ีคาดการณไว 
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 ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีนของประเทศใหรองรับภารกิจความม่ันคงดานวัคซีนไดอยางเหมาะสม 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาต ิ

1. สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพผูดําเนินงานสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค (EPI 

module) 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 - 

   

 

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. ประชาสัมพันธและคัดเลือก

ผูรับทุนตามชนิดและความเช่ียวชาญ  

ผลการดําเนินงาน 

ประกาศรับสมคัรทุนวิจัยและทุน

ดําเนินงานผานเว็บไซตสถาบันแลว

เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2562  

 2. สนับสนุนทุนท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตรความมั่นคงดานวัคซีน ป 

2563-2565 

ผลการดําเนินงาน 

อยูระหวางการพิจารณาจัดสรรทุนให

เหมาะสมและสอดคลองกับนโยบาย

และแผนยุทธศาสตรความมั่นคงดาน

วัคซีน ป 2563-2565 

- 

2. สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรดานวัคซีน 

(HRD) 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. สนับสนุนการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีน 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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 ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรภาคีเครือขายดานวัคซีนของประเทศ 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรวัคซีนแหงชาต ิ

1. จัดประชุมคณะกรรมการ

เครือขาย QA 

มีการปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 

จากเดิมจะดําเนินการจดัประชุมแบบเปนทางการ แตในการ

ประชุมครั้งแรก (14 พ.ย.2562) เปนการประชุมรูปแบบไม

เปนทางการ (pre-meeting) ซึ่งมีจํานวนคณะกรรมการฯ 

นอย จึงทําใหผลการเบิกจายไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

- ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. มีการรวบรวมบุคลากรเพ่ือ

ดําเนินงานในรูปแบบเครือขายเฉพาะ

ผลการดําเนินงาน 

มีการหารือของคณะกรรมการ

เครือขาย QA/QC เพ่ือดําเนินงานใน

รูปแบบเครือขายเฉพาะ ในการ

ประชุมอยางไมเปนทางการ (pre-

meeting)   

 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูและประสบการณของ

หนวยงานเครือขาย QA 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. จัดประชุมหนวยงาน

เครือขายดานงานวิจัยวัคซีน  

เครือขาย QA/QC เปนการดําเนินงานท่ีเพ่ิมเติมเขามา

สําหรับคณะกรรมการฯ จึงจะมีการจัดประชุมอยางเปน

ทางการในวันท่ี 6 ม.ค.2563 เพ่ือหารือการดําเนินงานใน

รูปแบบเฉพาะ และการเปลีย่นแปลงวัคซีนเปาหมายทําให

ตองปรับหนวยงานเครือขายอ่ืนๆ ท่ีเขารวม 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

Practice for cell based 

techniques    

 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

5. สนับสนุนการจัดประชุมดาน

วัคซีนท่ีเปนความจําเปนของ

เครือขาย 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 - - - 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

   

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

1. โครงการสนบัสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563      

1. บริหารงานท่ัวไป ดําเนินการไดตามแผน ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. รายงานผลการ

จัดหาพัสดุ ตามแผนการ

จัดซ้ือจัดจางและความ

ตองการของบุคลากร ไตร

มาส 1   

ผลการดําเนินงาน 

รายงานผลการจดัซื้อจัด

จางแบบ สขร. 1  

ประจําเดือน ตุลาคม 

พฤศจิกายน และธันวาคม

   

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. รอยละของการจัดหาพัสดุ ได

ตามแผนท่ีกําหนด ของไตรมาสท่ี 1 

รอยละ 100   

ผลการดําเนินงาน 

มีดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด รอย

ละ 100   

  

 

2. งานสารสนเทศ ครุภณัฑคอมพิวเตอรยังไมมีการชํารุดเสียหาย จึงไมมีการ

ซอมแซม 

3. งานยานพาหนะ ดําเนินการไดตามแผน 

4. คาซอมแซมและบํารุงรักษา ครุภณัฑสาํนักงานยังไมมีการชํารดุเสียหาย จึงไมมีการ

ซอมแซม 

5. คาใชจายในการประชุม จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันและอนุกรรมการ 

ตลอดจนการประชุมอ่ืน แตแผนไดกําหนดผูเขารวมประชุม

และคาใชจายท่ีสูงกวาความเปนจริง อีกท้ังไมมีการจดัตั้ง

คอก.ภายใตคกก.วัคซีนแหงชาติ (วิจัย) จึงทําใหไมมีการจัด

ประชุม และไมมีการจดัประชุมคอก.ดานวิชาการ 

6. ยาย ระบบ e-office ไปยัง 

server สพร. 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

   

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563      

1. พัฒนาสมรรถนะผูบริหารใน

ประเทศ 

ผูบริหารยังไมไดรับการพัฒนาสมรรถนะในไตร

มาส 1 เน่ืองจากยังไมมีหลักสูตรท่ีเหมาะสม  

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. รายงานผลการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของสถาบัน 

ตามแผนการพฒันาบุคลากร ไตร

มาส 

ผลการดําเนินงาน 

ไมเปนไปตามแผน เน่ืองจาก

ผูบริหาร และเจาหนาท่ีภาระงาน

มาก หรือยังไมมีการเปดอบรม 

สัมมนา ในชวงไตรมาสน้ี 

    

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. รอยละบุคลากรของสถาบันท่ี

ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

บุคลากร ไตรมาส 1  (ไมนอยกวา

รอยละ 10)   

ผลการดําเนินงาน 

ไมมผีลการดําเนินงาน 

   

 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน

ประเทศ 

การอบรม สัมมนาตามแผน IDP บางครั้ง ไมตรง

กับชวงเวลาท่ีบุคลากรสะดวก ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน 

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร in 

house 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. พัฒนาสมรรถนะผูบริหารใน

ตางประเทศ 

ผูบริหารไดเขารวมพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 1 

คน (เกาหลีใตและมาเลเซีย) 

5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน

ตางประเทศ 

เจาหนาท่ีไดเขารวมพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 3 

ทาน (มาเลเซยีและอินเดีย) 

6. การพัฒนาองคกร (OD) ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

   

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

3. โครงการจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ

หาแนวทางในการจัดทําอนุ

บัญญัติ 

จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือหาแนวทางในการ

จัดทําอนุบัญญตัิ จํานวน 4 ครั้ง ไดขอสรุปท่ี

สามารถนํามาใชเปนเน้ือหาประกอบการยกราง

อนุบัญญัตไิด จึงทําใหจัดประชุมจาํนวนครั้งนอย

กวาแผนท่ีกําหนด 

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. ระเบียบคณะกรรมการ

วัคซีนแหงชาติวาดวยการสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค 1 เร่ือง  

ผลการดําเนินงาน 

ระเบียบดังกลาวผานความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ

วัคซีนแหงชาติแลว เมื่อวันท่ี 28 

พ.ย. 62  ขณะน้ีอยูระหวางการ

ดําเนินการประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับ

เปนกฎหมายตอไป  

   

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. ระเบียบคณะกรรมการวัคซีน

แหงชาติวาดวยการสรางเสรมิ

ภูมิคุมกันโรค มผีลบังคับใช 

    

ผลการดําเนินงาน 

อยูระหวางการประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับเปน

กฎหมายตอไป  

  

 

2. จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของ  

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น (ราง) ระเบียบ

คณะกรรมการวัคซีนแหงชาติวาดวยการสงเสรมิ 

การสนับสนุน และการใหความรวมมือเพ่ือการ

บริหารจดัการ การจัดหา การกระจายวัคซีน และ

การสรางเสริมภมูิคุมกันโรคใหแกประชาชน พ.ศ. 

... วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

3. คาจางท่ีปรึกษาในการจัดทํา

อนุบัญญัติและระเบียบของ

สถาบัน 

จัดจางท่ีปรึกษาเพ่ือประสานงานและให

คําปรึกษาในการจดัทําระเบียบและประกาศตาง 

ๆ ภายใตพระราชบัญญัตคิวามมั่นคงดานวัคซีน 

พ.ศ. 2561 จํานวน 1 ทาน 

4. จัดประชุมคณะทํางานจัดทํา

ระเบียบของสถาบัน 

จัดประชุมเพ่ือจัดทําระเบียบของสถาบันวัคซีน

แหงชาติ จํานวน 1 ครั้ง 
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 ผลการดําเนินงานดานภารกจิหลัก ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

   

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 4. โครงการบริหารจัดการองคกร 

1. จัดประชุม Retreat 

ยุทธศาสตรสถาบัน   

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 ไมมกํีาหนดผลผลิตและตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 - 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ 

2564  

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. จัดจางประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถาบันวัคซีน

แหงชาติ ป 2563 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

4. จัดจางประเมินความพึงพอ

ตอการใหบริการของสถาบัน

วัคซีนแหงชาติ ป 2563 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

5. อบรมหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพกรรมการบริหาร

สถาบัน 

กรรมการตรวจสอบไดเขารับการศกึษาอบรม 

หลักสตูร Director Accreditation Program 

(DAP)  และหลักสตูร Advanced Audit 

Committee Program (AACP) ซึ่งดําเนินการได

เร็วกวาแผน 
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แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน ผลผลิตไตรมาส 1 ตัวช้ีวัดไตรมาส 1 
ปญหาอุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

6. ศึกษาดูงานดานวัคซีน

ตางประเทศ 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 - - - 

7. ศึกษาดูงานดานวัคซีน

ภายในประเทศ 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

5. โครงการการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565   

1. จัดประชุมชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรความม่ันคงดาน

วัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-

2565 

ยังไมสามารถจดัประชุมช้ีแจงแผนไดเน่ืองจาก

ตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจาก

สภาพัฒนและครม. กอน ขณะน้ีอยูระหวางการ

นําเสนอรางแก ครม. 

ผลผลิตท่ีกําหนด 

 1. สรุปผลการประชุมช้ีแจง

แผนยุทธศาสตรความมั่นคงดาน

วัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565 

ผลการดําเนินงาน 

ยังไมไดดําเนินการ โดยอยู

ระหวางการนําเสนอนโยบายและ

แผนยุทธศาสตรแกคณะรัฐมนตรี

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

คาดวาจะดําเนินการแลวเสรจ็ใน

ไตรมาส 2   

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

 1. รอยละของหนวยงานภาค

เครือขายเขารวมการประชุมช้ีแจง

แผนยุทธศาสตรความมั่นคงดาน

วัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565 ท่ี

ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตร ี   

ผลการดําเนินงาน 

ยังไมไดดําเนินการ   

    

- 

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรความ

ม่ันคงดานวัคซีน ระยะท่ี 2  

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 

3. จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็นตอรางแผนยุทธศาสตร

ความม่ันคงฯ ระยะท่ี 2 

ไมมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 1 
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 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภท งบประมาณ  

ตาม พรบ. 

เงินสะสม ปรบั/ลด

งบประมาณ 

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 

ผลเบิกจาย ณ 31 ธ.ค. 62 

จายจริง คงเหลือ 

แผนงานบุคลากร 14,407,500 5,458,590 - 19,866,090 4,842,463.76                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      15,023,626.24 

รายจายประจํา - 10,429,160 -  10,429,160 2,159,735.62 8,269,424.38 

แผนงานบูรณาการ 20,023,000 16,849,450 + 498,450 37,370,900 800,786.60 36,570,113.40 

แผนงานพ้ืนฐาน 8,832,300 - - 498,450 8,333,850 855,591.82 7,478,258.18 

รวมท้ังส้ิน 43,262,800 32,737,200 0.00 76,000,000 8,658,577.80 67,341,422.20 

  หมายเหตุ ปรับลดงบประมาณแผนงานพ้ืนฐาน จํานวน 498,450 บาท และเพ่ิมงบประมาณในแผนงานบูรณาการ 

จํานวน 498,450 บาท  

 

 รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณหมวดรายจายประจํา 

ประเภท งบประมาณ  

ตาม พรบ. 

เงินสะสม ปรับ/ลด

งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น ผลเบิกจาย ณ 31 ธ.ค. 62 

จายจริง คงเหลือ 

แผนงานบุคลากร 14,407,500 5,458,590 - 19,866,090 4,842,463.76                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            15,023,626.24 

เงินเดือนและคาจางประจํา 14,407,500 4,722,470 - 19,129,970 4,703,191.00  14,426,779.00 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -  736,120 - 736,120   139,272.76  596,847.24 

รายจายประจําอ่ืน ๆ - 10,429,160 - 10,429,160 2,159,735.62 8,269,424.38 

เบ้ียประชุม - 4,147,000 - 4,147,000   799,000.00    3,348,000.00  

สวัสดิการ - 465,000 - 465,000   30,576.00   434,424.00  

คาจางเหมาบริการ - 1,573,200  1,573,200   381,672.00    1,191,528.00  

คาเชาอาคาร - 889,200 - 889,200   608,282.00    280,918.00  

คาเชารถยนต - 456,000 - 456,000   76,000.00    380,000.00  

คาเชาเครื่องถายเอกสาร - 498,000 - 498,000   30,060.35    467,939.65  

คาสวนกลางเชาสํานักงาน - 314,400 - 314,400   52,400.00    262,000.00  

คาสาธารณูปโภค - 996,360 - 996,360   173,745.27    822,614.73  

คาครุภณัฑ - 1,090,000 - 1,090,000   8,000.00    1,082,000.00  
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 รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณหมวดงบดาํเนินงาน 

ประเภท งบประมาณ  

ตาม พรบ. 

เงินสะสม ปรับ/ลด

งบประมาณ 

รวมท้ังส้ิน ผลเบิกจาย ณ 31 ธ.ค. 62 

จายจริง คงเหลือ 

แผนงานบูรณาการ 20,023,000 16,849,450 + 498,450 37,370,900 800,786.60 36,569,303.40 

1. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและ

ความม่ันคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 

1,588,300 - - 1,588,300 -  1,588,300.00

  

2. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 1,691,000 - - 1,691,000  113,301.20  1,577,698.80  

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบ

ขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน  

415,050 - - 415,050     8,765.00   406,285.00  

4. โครงการสรางความเขมแข็งดานการวิจัย

พัฒนาและการใชวัคซีน 

131,250 - - 131,250   2,250.00    129,000.00  

5. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาวัคซีน

ตามเปาหมายของประเทศ 

8,068,750 - - 8,068,750   7,042.00   8,061,708.00  

6. โครงการความรวมมือเพือ่ความม่ันคง

ดานวัคซีนระหวางประเทศ 2563 

1,861,500 - - 1,861,500   11,690.00   1,849,810.00  

7. โครงการสนับสนุนทุนการพฒันาวัคซีน

ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรวคัซีน

แหงชาติ 

3,652,100 16,849,450 498,450 21,000,000  530,250.00 

  

20,469,750.00  

8. โครงการสนับสนุนหนวยงานเครือขาย

ทางดานวัคซีน 

792,450 - - 792,450   7,650.00    784,800.00  

9. โครงการบริหารจัดการงานพฒันา

ศักยภาพดานวัคซีน และการบริหารจัดการ

อื่นๆ 

1,822,600 - - 1,822,600  119,838.40 

  

 1,702,761.60 

แผนงานพ้ืนฐาน 8,832,300 - - 498,450 8,333,850 855,591.82 7,478,258.18 

1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

2,082,200 - - 2,082,200  375,548.18  1,706,651.82 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

สถาบันวัคซีนแหงชาติ 

1,859,700 - - 1,859,700  124,449.64   1,735,250.36  

3. โครงการจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

752,300 - - 752,300  196,944.00    555,356.00 

4. โครงการบริหารจัดการองคกร 3,163,650 - - 3,163,650  149,800.00   3,013,850.00  

5. โครงการขับเคลื่อนและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีน

แหงชาติ พ.ศ. 2563-2565 

476,000 - - 476,000   8,850.00

 

  

  467,150.00 

 

  

รวมท้ังส้ิน 43,262,800 32,737,200 0.00 76,000,000 1,656,378.42 44,047,561.80 
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  ผลการใชจายงบประมาณ ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน  

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและความม่ันคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 1,588,300.00 37,200.00 - 0.00 0.00 

1. CSR แบงปนความสุขเพ่ือนองป 4 111,150.00 15,000.00  - 0.00 0.00 

2. จัดจางเผยแพรขาวและความรูดานวัคซีน 502,000.00 400.00 - 0.00 0.00 

3. วิดีทัศนท่ีเก่ียวของกับงานวัคซีน 140,000.00 - - 0.00 0.00 

4. รวมจัดงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ 537,150.00 - - 0.00 0.00 

5. จดหมายขาว E-book 80,000.00 20,000.00  - 0.00 0.00 

6. จัดจางประเมินผลการรับรูขาวสารสถาบันวัคซีนแหงชาต ิ 200,000.00 - - 0.00 0.00 

7. คาโปรโมท Facebook สถาบัน 18,000.00 1,800.00 - 0.00 0.00 

2. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 1,691,000.00 513,000.00 113,301.20 6.70 22.09 

1. การศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณ และการบริหารจัดการวัคซีน 600,000.00 200,000.00  -  0.00 0.00 

2. การศึกษาความคุมคาในการใหวัคซีนมะเร็งปากมดลูกในหญิงอายุ  15-28 ป 600,000.00 200,000.00 - 0.00 0.00 

3. การจัดประชุมหารือเรื่องการนําวัคซีนใหมมาใชในแผนงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค 

38,850.00 12,950.00  

 

18,551.20 47.75 143.25 

4. การจัดประชุมหารือเรื่องการรวมจายบริการวัคซีน (co-payment) 46,900.00 15,700.00 -  0.00 0.00 

5. การจัดประชุมหารือเรื่องการพัฒนาระบบขอมูลสวนบุคคลดานวัคซีน 42,250.00 18,350.00 42,250.00 100.00 230.25 

6. จัดจางท่ีปรึกษาโครงการ 363,000.00 66,000.00 52,500.00 14.46 79.55 
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   แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน (ตอ)  

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน 

(VIMS) 

415,050.00 9,250.00  

  

  8,765.00 

  

2.11 94.76  

1. จัดประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 30,050.00 9,250.00    8,765.00 29.17 94.76 

2. เตรียมโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับระบบขอมูล 285,000.00 - - 0.00 0.00 

3. จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส 100,000.00 - - 0.00 0.00 

4. โครงการความรวมมือเพ่ือความม่ันคงดานวัคซีนระหวางประเทศ 2563 1,861,500.00 30,100.00       11,690.00  0.63 38.84 

1. จัดประชุมเพ่ือการเตรียมการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือความม่ันคงฯ 114,400.00 30,100.00   11,690.00  10.22 38.84 

2. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือความม่ันคงและการพ่ึงพาตนเอง

ดานวัคซีนในอาเซียน 

1,577,900.00 - - 0.00 0.00 

3. เขารวมประชุม the 5th ASEAN Health Cluster 3 ในประเทศไทย 50,300.00 - - 0.00 0.00 

4. เขารวมประชุม The 15th Senior Official Meeting on Health 

Development (SOMHD) 

118,900.00 - - 0.00 0.00 
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 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิตวัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยพัฒนาและการใชวัคซีน 131,250.00 10,900.00    2,250.00  1.71 20.64 

1. วิเคราะหชองวาง จัดทําแผนการวิจัยพัฒนาวัคซีนและการใชวัคซีน  48,000.00 -   1,470.00  3.06 100.00 

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนา

ระบบงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของประเทศ 

22,350.00 7,450.00   780.00 3.49 10.47 

3. ลงพ้ืนท่ีติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการพัฒนาการดําเนินงานสราง

เสริมภูมิคุมกันโรคในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต 

49,400.00 - - 0.00 0.00 

4. การบูรณาการแผนเตรียมความพรอมดานวัคซีนเพ่ือรองรับการระบาดใหญ

ของไขหวัดใหญ 

11,500.00 3,450.00 - 0.00 0.00 

2. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

วัคซีนแหงชาติ 

14,500,000.00 -   530,250.00 

  

3.66 100.00 

1. สนับสนุนทุนตอเนื่อง 2,000,000.00 - 530,250.00 26.51 100.00 

2. สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนาวัคซีนปองกันโรคไขเลือดออก 4,000,000.00 - - 0.00 0.00 

3. สนับสนุนทุนวิจัยพัฒนาวัคซีนปองกันโรคไขซิกา 5,000,000.00 - - 0.00 0.00 

4. สนับสนุนทุนวิจัยเชิงนโยบายดานวัคซีน 3,500,000.00 - - 0.00 0.00 
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 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิตวัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของประเทศ (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

3. โครงการบริหารจัดการงานพัฒนาศักยภาพดานวัคซีน และการบริหาร

จัดการอ่ืนๆ 

1,822,600.00 437,970.00  

  

  119,838.40  6.58 27.36 

1. ประชุมพิจารณาจัดสรรทุน 76,200.00 25,400.00 - 0.00 0.00 

2. ประเมินและติดตามความกาวหนาโครงการ 38,400.00 -   2,384.00  6.21 100.00 

3. วิเคราะหชองวางของบุคลากรดานวัคซีนและโครงสรางพ้ืนฐาน  277,650.00 8,450.00  - 0.00 0.00 

4. การศึกษารูปแบบการสนับสนุนทุนวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  518,050.00 8,450.00  - 0.00 0.00 

5. คาบํารุงรักษาระบบ NVIFDA 360,000.00 360,000.00   107,984.40  30.00 30.00 

6. บริหารจัดการระบบ E-course training และการนํารองการใชงานรวมกับ

หนวยงานเครือขาย 

433,600.00 33,600.00   2,000.00  0.46 5.95 

7. จัดทําแนวทางบริหารจัดการสิทธิบัตรและการใชประโยชน 100,000.00 - - 0.00 0.00 

8. บริหารจัดการอ่ืนๆ 18,700.00 2,070.00   7,470.00  39.95 360.87 
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 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนอุตสาหกรรมวัคซีนภายในประเทศใหมีความเขมแข็ง 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาวัคซีนตามเปาหมายของประเทศ 8,068,750.00 65,050.00    7,042.00  0.09 10.83 

1. ประชุมคณะทํางานติดตามความกาวหนาการวิจัยพัฒนาวัคซีนไขเลือดออก

เด็งก่ี 

124,600.00 22,100.00 - 0.00 0.00 

2. จัดจางผูเชี่ยวชาญโครงการวิจัยพัฒนาสูการผลิตวัคซีนปองกันไขเลือดออก

เด็งก่ี 

270,000.00 - - 0.00 0.00 

3. จัดประชุมหนวยงานเครือขายการวิจัยพัฒนาวัคซีนปองกันไขเลือดออกเด็งก่ี 42,250.00 8,450.00 2,100.00 4.97 24.85 

4. สนับสนุนกลาเชื้อสําหรับการวิจัยพัฒนาวคัซีนไขเลือดออกเด็งก่ี 7,500,000.00 - - 0.00 0.00 

5. ประชุมหนวยงานเครือขายการวิจัยพัฒนาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาของ

ประเทศ 

30,200.00 - - 0.00 0.00 

6. ติดตามความกาวหนาการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตวัคซีน HPV ชนิด 2 

สายพันธุ 

36,300.00 12,100.00 1,360.00 3.75 11.24 

7. ประชุมหารือการขอข้ึนทะเบียนวัคซีน HPV กับหนวยงานควบคุมกํากับใน

ประเทศ 

12,100.00 12,100.00 - 0.00 0.00 

8. ประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางในการนําวัคซีน HPV ไปใชในโปรแกรมสราง

เสริมภูมิคุมกันของประเทศ 

12,100.00 - - 0.00 0.00 

9. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา การผลิตวัคซีนไขหวัดใหญ H7N9 (cell based) 41,200.00 10,300.00 3,582.00 8.69 34.78 
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  แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีนของประเทศใหรองรับภารกิจความม่ันคงดานวัคซีนไดอยางเหมาะสม 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการสนับสนุนทุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

วัคซีนแหงชาติ 

6,500,000.00 -   -  0.00 0.00 

1. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (EPI 

module) 

2,000,000.00 - -  0.00 0.00 

2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวัคซีน (HRD) 2,000,000.00 - - 0.00 0.00 

3. สนับสนุนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานวัคซีน 2,500,000.00 - - 0.00 0.00 

 

 แผนงานตามยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรภาคีเครือขายดานวัคซีนของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการสนับสนุนหนวยงานเครือขายทางดานวัคซีน 792,450.00 91,750.00     7,650.00  0.97 8.34 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเครอืขาย QA 26,250.00 26,250.00 7,650.00 29.14 29.14 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณของหนวยงานเครือขาย QA 48,500.00 - - 0.00 0.00 

3. จัดประชุมหนวยงานเครือขายดานงานวิจัยวัคซีน  131,000.00 65,500.00 - 0.00 0.00 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ Practice for cell based techniques    184,700.00 - - 0.00 0.00 

5. สนับสนุนการจัดประชุมดานวัคซีนท่ีเปนความจําเปนของเครือขาย 402,000.00 - - 0.00 0.00 
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 แผนงานพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

ป 2563      

2,082,200.00 517,800.00  

  

  375,548.18 

  

18.04 72.53 

1. บริหารงานท่ัวไป 770,800.00 225,200.00   266,207.18  34.54 118.21 

2. งานสารสนเทศ 206,700.00 3,000.00 - 0.00 0.00 

3. งานยานพาหนะ 120,000.00 30,000.00   22,030.00  18.36 73.43 

4. คาซอมแซมและบํารุงรักษา 247,030.00 108,000.00   22,120.00  8.95 20.48 

5. คาใชจายในการประชุม 647,670.00 151,600.00   65,191.00  10.07 43.00 

6. ยาย ระบบ e-office ไปยัง server สพร. 90,000.00 -    - 0.00 0.00 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563 1,859,700.00 89,000.00     124,449.64  6.69 139.83 

1. พัฒนาสมรรถนะผูบริหารในประเทศ 380,000.00 20,000.00 - 0.00 0.00 

2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในประเทศ 350,000.00 69,000.00   17,464.00  4.99 25.31 

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร in house 85,500.00 - - 0.00 0.00 

4. พัฒนาสมรรถนะผูบริหารในตางประเทศ 337,200.00 -   49,245.39  14.60 100.00 

5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในตางประเทศ 317,000.00 -   57,740.25  18.21 100.00 

6. การพัฒนาองคกร (OD) 390,000.00 - - 0.00 0.00 

 

 

 



35 

 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งปม.ท่ีไดรับ

จัดสรร 

แผนเบิกจาย ผลเบิกจาย รอยละเบิกจาย

เทียบจัดสรร 

รอยละเบิกจาย

เทียบแผน 

3. โครงการจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 752,300.00 272,600.00    196,944.00  26.18 72.25 

1. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือหาแนวทางในการจัดทําอนุบัญญัติ 7,300.00 7,300.00   2,940.00  40.27 40.27 

2. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของ  122,000.00 122,000.00   58,024.00  47.56 47.56 

3. คาจางท่ีปรึกษาในการจัดทําอนุบัญญตัิและระเบียบของสถาบัน 540,000.00 135,000.00    135,000.00  25.00 100.00 

4. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําระเบียบของสถาบัน 83,000.00 8,300.00   980.00  1.18 11.81 

4. โครงการบริหารจัดการองคกร 3,163,650.00 40,000.00   149,800.00  4.74 374.50 

1. จัดประชุม Retreat ยุทธศาสตรสถาบัน   310,600.00  -   - 0.00 0.00 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ 2564  85,000.00 - - 0.00 0.00 

3. จัดจางประเมินผลการปฏิบัติงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563 611,900.00 - - 0.00 0.00 

4. จัดจางประเมินความพึงพอตอการใหบริการของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563 457,650.00  - - 0.00 0.00 

5. อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพกรรมการบริหารสถาบัน 620,000.00  40,000.00   149,800.00  24.16 374.50 

6. ศึกษาดูงานดานวัคซีนตางประเทศ 960,000.00  - - 0.00 0.00 

7. ศึกษาดูงานดานวัคซีนภายในประเทศ 118,500.00 - - 0.00 0.00 

5. โครงการการขับเคล่ือนและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565   

476,000.00 201,600.00  

  

  8,850.00

  

1.86 4.39 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-

2565 

201,600.00 201,600.00   8,850.00 

  

4.39 4.39 

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรความม่ันคงดานวัคซีน ระยะท่ี 2  145,200.00 - - 0.00 0.00 

3. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นตอรางแผนยุทธศาสตรความม่ันคงฯ ระยะท่ี 2 129,200.00 - - 0.00 0.00 
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  ตารางท่ี 1 ผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงาน) รายโครงการ ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2562) 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 

แผนการ

เบิกจาย 

ผลการ 

เบิกจาย 

งบประมาณ

คงเหลือ 
เงินผูกพัน 

ผลเบิกจาย 

รวมผูกพัน 

1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 

ป 2563       

2,082,200.00 517,800.00   375,548.18 

  

1,706,651.82  548,750.50

  

924,298.68  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีนแหงชาติ ป 2563 1,859,700.00 89,000.00   124,449.64  1,735,250.36  19,200.00 143,649.64  

3. โครงการจัดทํากฎหมายเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันวัคซีนแหงชาติ 752,300.00 272,600.00   196,944.00    555,356.00  0.00 196,944.00  

4. โครงการเผยแพรความรูดานวัคซีนและความมั่นคงดานวัคซีนสูสาธารณะ 1,588,300.00 37,200.00 0.00 1,588,300.00  862,510.00 862,510.00 

5. โครงการบริหารจัดการองคกร 3,163,650.00 40,000.00   149,800.00  3,013,850.00  802,940.00 952,740.00  

6. โครงการขอเสนอเชิงนโยบายดานวัคซีน 1,691,000.00 513,000.00   113,301.20  1,577,698.80  1,100,480.00 1,213,781.20  

7. โครงการการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนยุทธศาสตรความมั่นคงดานวัคซีนแหงชาติ พ.ศ.2563-2565    

476,000.00 201,600.00   8,850.00 

  

  467,150.00 0.00 8,850.00 

  

8. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบขอมูลและบริหารจัดการวัคซีน  415,050.00 9,250.00   8,765.00   406,285.00  4,375.00  13,140.00  

9. โครงการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยพัฒนาและการใชวัคซีน 131,250.00 10,900.00   2,250.00    129,000.00  900.00  3,150.00  

10. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาวัคซีนตามเปาหมายของประเทศ 8,068,750.00 65,050.00   7,042.00  8,061,708.00  0.00 7,042.00  

11. โครงการความรวมมือเพ่ือความมั่นคงดานวัคซีนระหวางประเทศ 2563 1,861,500.00 30,100.00    11,690.00  1,849,810.00  904,460.00 916,150.00  

12. โครงการสนับสนุนการพัฒนาวัคซีนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

วัคซีนแหงชาติ   

21,000,000.00 -      530,250.00  20,469,750.00 

  

0.00 530,250.00 

  

13. โครงการสนับสนุนหนวยงานเครือขายดานวัคซีน 792,450.00 91,750.00   7,650.00    784,800.00  108,600.00 116,250.00  

14. โครงการบริหารจัดการงานพัฒนาศักยภาพดานวัคซีน และการบริหาร

จัดการอ่ืนๆ 

1,822,600.00 437,970.00   119,838.40    1,702,761.60 

  

23,293.00

  

143,131.40   

รวม 45,714,750.00 2,316,220.00 1,656,378.42 44,048,371.58 4,375,508.50 6,031,886.92  
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ตารางท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณ (งบดําเนินงาน) รายยุทธศาสตร ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2562) 
 

 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
แผนการเบิกจาย ผลการเบิกจาย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

รอยละ 

การเบิกจายเทียบกับ 

งปม.ท่ีไดรับจัดสรร 

รอยละ 

การเบิกจายเทียบ

กับแผนเบิกจาย 

1. พัฒนาระบบและบริหารจัดการงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรคใหมีประสิทธิภาพท้ังในภาวะปกติและ

ภาวะฉุกเฉิน  (โครงการท่ี 4, 6, 8, 11) 

5,555,850.00 589,550.00   133,756.20 

  

5,422,093.80 2.41 22.69 

2. สงเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนา และการผลิต

วัคซีนรองรับความตองการในการปองกันโรคของ

ประเทศ (โครงการท่ี 9, 12, 14) 

16,453,850.00 448,870.00   652,338.40 

  

15,801,511.60 3.96 145.33 

3. สงเสริม สนับสนุนอุตสาหกรรมวัคซีน

ภายในประเทศใหมีความเขมแข็ง (โครงการท่ี 10)  

8,068,750.00 65,050.00   7,042.00  8,061,708.00 0.09 10.83 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานวัคซีนของประเทศใหรองรับภารกิจความม่ันคง

ดานวัคซีนไดอยางเหมาะสม (โครงการท่ี 12) 

6,500,000.00 - - 6,500,000.00 0.00 0.00 

5. เสริมสรางขีดความสามารถขององคกรภาคี

เครือขายดานวัคซีนของประเทศ (โครงการท่ี 13) 

792,450.00 91,750.00   7,650.00  784,800.00 0.97 8.34 

รวม 37,370,900 1,195,220.00 800,786.60 36,570,113.40 2.14 67.00 
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ตารางท่ี 3 ผลการเบิกจายงบประมาณ ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2562) 
 

รายการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
แผนการเบิกจาย 

ผลการ 

เบิกจาย 

งบประมาณ 

คงเหลือ 

รอยละ 

การเบิกจายเทียบกับ 

งปม.ท่ีไดรับจัดสรร 

รอยละ 

การเบิกจายเทียบ

กับแผนเบิกจาย 

งบดําเนินงาน 45,704,750.00 2,316,220.00 1,656,378.42 44,048,371.58 3.62 71.51 

งบรายจายประจํา 30,295,250.00 7,174,284.00   7,002,199.38  23,293,050.62 23.11 97.61 

- เงินเดือนและคาจางประจํา 19,129,970.00 4,596,344.00     4,703,191.00   14,426,779.00  24.59 102.31 

- เบี้ยประชุม 4,147,000.00 1,056,000.00    799,000.00   3,348,000.00 19.27 75.66 

- เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 736,120.00 152,650.00    139,272.76   596,847.24 18.92 91.24 

- สวัสดิการ 465,000.00 97,500.00   30,576.00   434,424.00 6.58 31.36 

- คาจางเหมาบริการ 1,573,200.00 393,300.00   381,672.00   1,191,528.00 24.26 97.04 

- คาเชาอาคาร 889,200.00 222,300.00     608,282.00   280,918.00 68.41 273.63 

- คาเชารถยนต  456,000.00 114,000.00   76,000.00   380,000.00 16.67 66.67 

- คาเชาเครื่องถายเอกสาร 498,000.00 124,500.00   30,060.35   467,939.65 6.04 24.14 

- คาเชาพ้ืนท่ีสถาบันบําราศนราดูร 314,400.00 78,600.00   52,400.00   262,000.00 16.67 66.67 

- คาสาธารณูปโภค 996,360.00 249,090.00    173,745.27   822,614.73 17.44 69.75 

- คาครุภัณฑ 1,090,000.00 90,000.00   8,000.00   1,082,000.00 0.73 8.89 

รวมงบดําเนินงาน+งบรายจายประจํา 76,000,000.00 9,490,504.00   8,658,577.80 67,341,422.20 11.39 91.23 



39 

 

ภาระผูกพันและเงินกัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562)  

ประกอบดวยคาใชจายในการใหทุนวิจัยพัฒนาวัคซีน ทุนพัฒนาบุคลากร ทุนวิจัยเชิงนโยบาย และงาน

บริหารจัดการของสถาบัน สรุปไดดังนี้ 
 

ปงบประมาณ รายละเอียด จํานวนเงิน เบิกจาย คงเหลือ 

2560 ภาระผูกพัน 

(สัญญาใหทุน และใบสั่งจาง) 

15,132,435.00 14,084,537.00 1,047,898.00 

2561 เงินกันเหลื่อมป 15,787,047.96 15,088,335.88 698,712.08 

2562 เงินกันเหลื่อมป 17,519,737.65 7,733,818.20 9,785,919.45 

รวมท้ังส้ิน 48,439,220.61   36,906,691.08 11,532,529.53 
 

ภาระผูกพันท่ียังคงเหลือเปนไปตามสัญญาท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะไดดําเนินการติดตามการเบิกจายเม่ือสิ้นสุด

ระยะเวลาสงมอบงานในแตละรายการตอไป  

 

วิเคราะหผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกิจหลัก 

 ผลการเบิกจายและผูกพันในภาพรวมคอนขางเปนไปตามแผนท่ีไดรับการอนุมัติ โดยปญหาอุปสรรคใน

การผูกพันสัญญาและการเบิกจายงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การปรับแผนและรูปแบบการดําเนินงาน ซ่ึงสงผลกระทบตอแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจาย

งบประมาณท่ีกําหนดไว อีกท้ัง ภารกิจดวนหรืองานนอกแผนการดําเนินงาน เกิดการขอใชงบประมาณในกิจกรรม

อ่ืนไปพลางกอน โดยจะตองมีการทบทวนปรับแผนรอบ 6 เดือน 

 2. การกําหนดแผนการใชจายและแผนการดําเนินงานท่ีเร็วเกินไป รวมท้ังกําหนดจํานวนผูเขารวมสูงเกิน

กวาความเปนจริง ทําใหมีงบประมาณเหลือจากแผนท่ีกําหนด 

 3. การดําเนินการท่ีลาชาท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ทําใหยังไมสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ภายใตคณะกรรมการวัคซีนแหงชาติ อีกท้ังยังไมสามารถจัดประชุมอ่ืนๆ ไดตามแผนท่ีกําหนด 

 
แนวทางแกไข 

1. เรงรัดการดําเนินงานในไตรมาส 2 ใหไดตามแผนการดําเนินงานและแผนการเบิกจายท่ีกําหนดไว 

2. ทบทวนแผนปฏิบัตงิานประจําป รอบ 6 เดือน เพ่ือปรับแผนกิจกรรมและแผนการเบิกจายใหสอดคลอง

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

................................................................................................ 


