
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถาบันวัคซีนแหง่ชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 4 

............................................. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 

วัตถุประสงค ์ กลยทุธ ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

สถาบันวัคซีน

แห่งชาติเป็นสังคมไม่

ทน ไม่เพกิเฉยตอ่การ

ทุจรติในองค์กร และ

ร่วมต่อต้านการทุจรติ

ในทกุรูปแบบ 

1. ส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริต 

ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์

ที่เกีย่วขอ้งกับการป้องกันการ

ทุจรติ 
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต 

2. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในที่ทำงาน 

จำนวนประกาศนโยบาย/

เจตนารมณ์ที่เกีย่วข้องกับ

การป้องกันการทุจรติ 

(2 ประกาศ) 

ไตรมาส  

1 - 2 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สถาบันได้ประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้านการ

ทุจรติ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และป้องกนั

การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและ

การคุกคามทางเพศในการทำงาน (Stop sexual 

exploitation, abuse, and harassment : Stop 

SEAH) ในงาน MOPH Together Against  

Corruption & Stop SEAH  ประจำปี 2567 ณ 

กระทรวงสาธารณสุข เมือ่วันที ่8 ธันวาคม 2566 

ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่

เจ้าหน้าทีทุ่กคนไม่รับของขวญั

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ร้อยละบุคลากรของสถาบัน

ไม่รับของขวัญและของ

รางวัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) (ร้อยละ 100) 

ไตรมาส  

1  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สถาบันเป็นหนว่ยงานที่เจ้าหนา้ที่ทกุคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เผยแพร่ประกาศในเว็บไซต์ของสถาบัน 

เมื่อวันที่ 30 ตลุาคม 2566 และบุคลากรของ

สถาบันไม่รับของขวัญและของรางวัลทกุชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คิดเป็น รอ้ย

ละ 100 



วัตถุประสงค ์ กลยทุธ ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

 2. ส่งเสริมให้

บุคลากรประพฤติ

ตนเป็นแบบอยา่งที่

ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม และเห็น

แก่ประโยชน์

ส่วนรวม 

คัดเลือกและเชิดชูเกียรติ

บุคลากรผู้ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างทีด่ี มคีุณธรรม 

จริยธรรม และเห็นประ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

จำนวนบุคลากรทีได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกยีรติด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

(1 คน) 

ไตรมาส  

4 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

อยู่ในระหว่างการคัดเลือกบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

วัตถุประสงค ์ กลยทุธ ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

สถาบันมีระบบและ

กลไกที่มี

ประสิทธิภาพในการ

ป้องกันการทุจรติ 

1. สร้างระบบและ

กลไกในการป้องกัน

การทุจรติที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. การทบทวนขั้นตอน 

หลักเกณฑ์ วิธีการทำงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของความ

โปร่งใส และลดความเสี่ยงของ

การทุจรติ 

1. จำนวนมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ไดร้บัการ

ทบทวน ปรับปรุง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของความ

โปร่งใส และลดความเสี่ยง

ของการทุจริต 

(1 เรื่อง) 

ไตรมาส  

3 - 4 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ประกาศแนวทางปฏิบัติของสถาบันวัคซีน

แห่งชาติ ด้านการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

กรณกีารยืมใช้พัสดุส่วนกลางภายในสถาบัน

วัคซีนแห่งชาติ พ.ศ. 2566 และแบบขอยืมใช้

พัสดุส่วนกลางสถาบันวัคซีนแห่งชาติ เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพของความโปรง่ใส และลดความ

เสี่ยงของการทจุริต 

2. การจดัทำแผนการควบคุม

ภายใน แผนการบริหารความ

เสี่ยง และแผนการตรวจสอบ

ภายใน และการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 

2. ร้อยละความสำเร็จของ

การดำเนินการตาม

แผนการควบคุมภายใน 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

และแผนการตรวจสอบ

ภายใน (ร้อยละ 100) 

ไตรมาส  

1 - 4 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สถาบันได้ดำเนินการจดัทำแผนความเสี่ยง 

ควบคุมภายใน และแผนการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนดำเนินการตดิตามผลการดำเนินงาน

และรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ได้รับทราบ  

สามารถดำเนินการตามแผนได ้ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริมให้มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร 

3. การเผยแพรข่้อมูลสำคัญ

ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันฯ 

3. ร้อยละการเผยแพร่

ข้อมูลสำคัญผ่านทาง

เว็บไซต์ของสถาบันฯ (รอ้ย

ละ 100) 

1. การจดัซื้อจัดจ้าง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ

และผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส  

1 - 4 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

สถาบันได้เผยแพร่ขอ้มูลสำคัญผ่านทางเว็บไซต์

ของสถาบันฯ ได้แก่ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนการดำเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และผลการ

ดำเนินงาน เป็นต้น 

 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค ์ กลยทุธ ์ กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

สถาบันมีกลไกการ

ตรวจสอบเพื่อ

ป้องกันการทุจรติ

และประพฤติมิ

ชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

พัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของ

สถาบันให้มีความ

โปร่งใส ตามเกณฑ์ 

ITA 

การยกระดับการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใส (ITA) 

ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของ

สถาบัน (ITA) (ระดับ

คุณภาพขึ้นไป : 85 

คะแนนขึ้นไป) 

ไตรมาส  

2 - 4 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

   สถาบันได้ดำเนินการยกระดบัการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) โดยมีการจัดประชุมชี้แจงต่อผู้มสี่วน

ได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) เรียบรอ้ยเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อ

สร้างความรู้ ความเข้าใจทีถู่กตอ้งต่อการประเมิน 

ITA ประจำปี 2567  

   ผลการดำเนินงาน (ITA) ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 

67 ได้คะแนนในภาพรวม 90.98 (ผ่าน) 

รายละเอียดดังนี้  

   1. จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) มจีำนวน 31/30 คน  

ได้คะแนน 88.84 คะแนน 

   2. จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) มจีำนวน 30/30 คน 

ได้คะแนน 93.91คะแนน 

   3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (ส่วนที่ 2) มีจำนวน 21/20 คน 

ได้คะแนน 78.73 คะแนน 

   4. แบบวัดการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

เรยีบร้อยแล้วไดค้ะแนน 96.07 คะแนน 

 


