
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดแนวทางหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 
1. ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากร
ภายในสถาบันได้
รับทราบ 

งานแผนและพัฒนาองค์กร 
สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ได้ดำเนินการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในสถาบันได้รับทราบ
ผ่านทางการประชุมสถาบัน 
และการแจ้งเวียนอเีมล  

งานแผนและ
พัฒนาองค์กร 
สำนักนโยบาย
และ
ยุทธศาสตร์ 

ตุลาคม 2565 สถาบันได้จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้แก่บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และมีการ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณในที่ประชุม
สถาบัน รวมทั้งมีการเผยแพร่
ผลการการเบิกจ่ายผ่านทาง 
Dashboard เพ่ือให้สามารถ
ติดตามผลการดำเนินงาน
แบบ real time 

บุคลากรภายในสถาบันได้
ทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และสามารถนำไปปฏิบัติตาม
แผนที่กำหนด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 
2. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

จัดทำแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินและเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในสถาบัน
ทราบ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สำนัก
อำนวยการ 

ตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 

1. สร้างแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 
2. จัดทำคูม่ือการปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การ 
3. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในสถาบันได้รับทราบ 

บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ถูกต้อง 

3. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปี 
2. เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
3. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ 
 

งานพัสดุ  
สำนัก
อำนวยการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สถาบันได้เผยแพร่แผนการ
จัดหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปี และรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุในเว็บไซต์ของ
สถาบัน 
 

สถาบันได้มีการเปิดเผยและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบทีก่ำหนด 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 
4. มาตรการ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ศึกษาคู่มือการประเมิน 
ITA และแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและผู้
ประสานงานในการประเมิน 
ITA 
3. จัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมิน ITA ที่ถูกต้อง 

สำนัก
อำนวยการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมิน ITA ได้ศึกษาแนว
ทางการประเมินและได้จัด
ประชุมชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน 
ITA ที่ถูกต้องให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสถาบัน  
- ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์
ของสถาบัน 

ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถยกระดับคะแนนของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) ไดสู้งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 


