
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ทบทวนปรับแผนปฏิบัติการคร้ังท่ี 2



พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 135,972,044.92 75,682,686.32 41,757,365.73 61,494,735.37 137,177,421.69 4,209,640.83 4,224,899.78 10,783,014.78 7,670,832.48 21,472,926.68 13,133,420.82

a ค่าใช้จ่ายบุคลากร 42,952,722.42 24,062,859.25 3,821,913.73 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 18,681,126.65 42,743,985.90 3,776,687.25 3,651,557.20 3,869,013.20 3,537,887.40 3,845,981.60 0.00

a1 เงินเดือน 1 45,650,525.00 30,500,449.00 17,606,684.00 0.00 เงินเดือน 1 งาน 2,549,440.00 5 12,747,200.00 30,353,884.00 2,549,440.00 2,549,440.00 2,549,440.00 2,549,440.00 2,549,440.00

a3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1 งาน 360,469.74 1,519,389.92 872,207.00 0.00 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1 งาน 670,516.65 1 670,516.65 1,542,723.65 129,525.25 130,845.20 134,301.20 137,175.40 138,669.60

a4 สวัสดิการ 1 งาน 184,178.94 1,473,431.50 513,876.25 สวัสดิการค้างจ่าย 23,050.00 สวัสดิการ 1,015,250.00 1,529,126.25 198,850.00 95,200.00 450,200.00 95,200.00 175,800.00 0.00

สวัสดิการ (ค้างจ่าย) 1 งาน 23,050.00 1 23,050.00 23,050.00 23,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ค่ารักษาพยาบาล 1 งาน 65,000.00 794,431.50 ค่ารักษาพยาบาล 1 งาน 70,000.00 5 350,000.00 350,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00

ค่าท าฟัน (เอกชน) 1 งาน 13,500.00 108,000.00 ค่าท าฟัน (เอกชน) 1 งาน 25,200.00 5 126,000.00 126,000.00 25,200.00 25,200.00 25,200.00 25,200.00 25,200.00

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี + วัคซีน 1 งาน 645,002.00 217,000.00 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 1 งาน 215,000.00 1 215,000.00 215,000.00 0.00 0.00 215,000.00 0.00 0.00

เงินช่วยการศึกษาบุตร (13คน) 1 งาน 199,000.00 199,000.00 เงินช่วยการศึกษาบุตร (13คน) 1 งาน 80,600.00 2 161,200.00 161,200.00 80,600.00 0.00 0.00 0.00 80,600.00

ค่าสวัสดิการ (ชุดสูท+ชุดปกติขาว) 30 งาน 3,500.00 105,000.00 ค่าสวัสดิการ (ชุดสูท+ชุดปกติขาว) 26 งาน 3,500.00 1 91,000.00 91,000.00 0.00 0.00 91,000.00 0.00 0.00

ค่าประกันอุบัติเหตุ 50 คน 1,000.00 50,000.00 ค่าประกันอุบัติเหตุ 49 คน 1,000.00 1 49,000.00 49,000.00 0.00 0.00 49,000.00 0.00 0.00

a2 เบ้ียประชุม 3,487,000.00 1,500,000.00 1,093,000.00 ค่าเบ้ียประชุม 1,845,800.00 3,345,800.00 418,400.00 395,600.00 254,600.00 275,600.00 501,600.00 0.00

a2.1คกก.วัคซีนแห่งชาติ 1 งาน 536,000.00 536,000.00 130,000.00 - คกก.วัคซีนแห่งชาติ 1 คร้ัง 120,000.00 2 240,000.00 370,000.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 120,000.00

a2.2คอก.EPI และ ประชุมคณะท างานภายใต้ คอก.  ด าเนินการแล้ว0 งาน 0.00 500,000.00 500,000.00 - คอก.EPI และ ประชุมคณะท างานภายใต้ คอก.  

ด าเนินการแล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a2.3คอก.ส่งเสริมวิจัย 1 งาน 53,000.00 53,000.00 0.00 - คอก.ส่งเสริมวิจัย 1 คร้ัง 53,000.00 1 53,000.00 53,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,000.00

a2.4คอก.บริหารจัดการวัคซีนเพ่ือความม่ันคง 1 งาน 53,000.00 53,000.00 0.00 - คอก.บริหารจัดการวัคซีนเพ่ือความม่ันคง 1 คร้ัง 53,000.00 1 53,000.00 53,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53,000.00

a2.5คกก.บริหารสถาบัน 1 งาน 774,000.00 1,084,000.00 376,000.00 ค่าเบ้ียประชุม  ต้ังแต่เดือน

พ.ค. - ก.ย. 69

684,000.00 คกก.บริหารสถาบัน 1 คร้ัง 136,800.00 5 684,000.00 1,060,000.00 136,800.00 136,800.00 136,800.00 136,800.00 136,800.00

a2.6คณะกรรมการตรวจสอบ 1 งาน 17,000.00 119,000.00 72,000.00 ค่าเบ้ียประชุม คร้ังท่ี 

3/2569 วันท่ี 7 พฤษภาคม
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21,000.00 คณะกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง 21,000.00 4 84,000.00 156,000.00 21,000.00 21,000.00 0.00 21,000.00 21,000.00

a2.7คอก.ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 1 งาน 45,500.00 507,000.00 143,000.00 ค่าเบ้ียประชุม  ต้ังแต่เดือน

เม.ย- ก.ย. 69

294,000.00 คอก.ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 1 คร้ัง 58,800.00 6 352,800.00 495,800.00 117,600.00 58,800.00 58,800.00 58,800.00 58,800.00

a2.8คอก.วิชาการ 1 งาน 41,000.00 406,000.00 156,000.00 ค่าเบ้ียประชุม คร้ังท่ี 

3/2569 และ คร้ังท่ี 4/2569

94,000.00 คอก.วิชาการ 1 คร้ัง 42,000.00 7 294,000.00 450,000.00 126,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00

a2.9คอก.ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 1 งาน 17,000.00 187,000.00 81,000.00 0.00 คอก.ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 1 คร้ัง 17,000.00 5 85,000.00 166,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00

a2.10คอก.สรรหาคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ : ด าเนินการแล้ว 42,000.00 42,000.00 0.00 คอก.สรรหาคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ : 

ด าเนินการแล้ว
1 คร้ัง 0.00 0 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

a5 ค่าจ้างเหมาบริการ 1 งาน 1,407,206.25 5,972,452.00 3,570,092.00 ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังแต่

เดือนพ.ค. - ก.ย. 69

2,402,360.00 ค่าจ้างเหมาบริการ 1 คร้ัง 480,472.00 5 2,402,360.00 5,972,452.00 480,472.00 480,472.00 480,472.00 480,472.00 480,472.00

c ค่าสาธารณูปโภค 798,444.68 403,299.89 0.00 31,143.01 ค่าสาธารณูปโภค 456,520.00 859,819.89 85,384.80 85,884.80 85,884.80 98,082.80 98,082.80 3,200.00 0.00

c1 ค่าไฟฟ้า 1 งาน 249,034.80 453,511.00 245,987.00 0.00 ค่าไฟฟ้า 1 คร้ัง 41,504.80 5 207,524.00 453,511.00 41,504.80 41,504.80 41,504.80 41,504.80 41,504.80

ค่าไฟฟ้า อาคารสถาบัน 0.00 0.00 ค่าไฟฟ้า อาคารสถาบันฯ 1 คร้ัง 15,000.00 5 75,000.00 75,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

c2 ค่าน ้าประปา 1 งาน 9,680.00 116,160.00 68,038.36 ค่าน ้าประปา เดือน พ.ค. 69 9,680.00 ค่าน ้าประปา 1 คร้ัง 9,680.00 5 48,400.00 116,438.36 9,680.00 9,680.00 9,680.00 9,680.00 9,680.00

0.00 0.00 ค่าน ้าประปา อาคารสถาบันฯ 1 คร้ัง 4,500.00 1 4,500.00 4,500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

c5 ค่าไปรษณีย์ 1 งาน 8,000.00 74,944.00 29,824.00 0.00 ค่าไปรษณีย์ 1 คร้ัง 10,000.00 5 50,000.00 79,824.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

c4 ค่าบริการส่ือสารฯ (อินเทอร์เน็ต) 1 งาน 3,200.00 38,397.90 19,195.80 ค่าบริการส่ือสารฯ 

(อินเทอร์เน็ต) เดือน เม.ย. -

 ก.ย. -69

19,202.10 ค่าบริการส่ือสารฯ (อินเทอร์เน็ต) 1 คร้ัง 3,200.00 6 19,200.00 38,395.80 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00

c3 ค่าโทรศัพท์ 1 งาน 5,500.00 66,639.78 40,254.73 ค่าโทรศัพท์ 2,260.91 ค่าโทรศัพท์ 1 คร้ัง 5,500.00 5 27,500.00 67,754.73 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00

ค่าบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตอาคารสถาบันฯ1 งาน 10,058.00 40,232.00 0.00 0.00 ค่าบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตอาคารสถาบันฯ 1 คร้ัง 10,058.00 2 20,116.00 20,116.00 0.00 0.00 0.00 10,058.00 10,058.00

ค่าบริการสัญญาณโทรศัพท์อาคารสถาบันฯ 1 งาน 2,140.00 8,560.00 0.00 0.00 ค่าบริการสัญญาณโทรศัพท์อาคารสถาบันฯ 1 คร้ัง 2,140.00 2 4,280.00 4,280.00 0.00 0.00 0.00 2,140.00 2,140.00

จ านวนคร้ัง

 (5)

ท่ี กิจกรรม

 (1)

จ านวน
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หน่วยนับ

 (3)

ราคาต่อหน่วย

  (บาท)

 (4)

งบประมาณ

  (บาท)

 (6)

ผลเบิกจ่าย 7 เดือน

 ณ 30 เม.ย. 69

(7)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย กิจกรรม 5 เดือนหลัง

(10)

จ านวน

 (11)

ผู้รับผิดชอบ

รายการ

(8)

งบประมาณ

(9)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ราคาต่อหน่วย
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จ านวนคร้ัง

 (14)

รวมเป็นเงิน 5 เดือน

หลัง (บาท)

(15)

รวมเป็นเงิน 

(บาท)

(16)

ระยะเวลาด าเนินการ ภาระผูกพันหน่วยนับ

 

(12)



b ค่าเช่า 2,875,488.90 1,453,852.18 0.00 272,360.72 ค่าเช่า 1,421,636.72 2,875,488.90 202,116.78 487,457.78 202,116.78 218,862.28 218,862.28 92,220.82 0.00

b1 ค่าเช่าอาคาร 1 งาน 91,396.00 1,096,752.00 639,772.00 ค่าเช่าอาคาร เดือน พ.ค. 69 91,396.00 ค่าเช่าอาคาร 1 คร้ัง 91,396.00 5 456,980.00 1,096,752.00 91,396.00 91,396.00 91,396.00 91,396.00 91,396.00

b3 ค่าเช่ารถยนต์ 3 คัน 1 งาน 62,060.00 744,720.00 372,360.00 0.00 ค่าเช่ารถยนต์ 3 คัน 1 คร้ัง 372,360.00 1 372,360.00 744,720.00 62,060.00 62,060.00 62,060.00 62,060.00 62,060.00 62,060.00

b4 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 3 เคร่ือง 1 งาน 26,000.00 291,696.90 118,472.18 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร  

เดือน เม.ย. - ก.ย. -69

173,224.72 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 3 เคร่ือง 1 คร้ัง 173,224.72 1 173,224.72 291,696.90 28,870.78 28,870.78 28,870.78 28,870.78 28,870.78 28,870.82

b5 ค่าส่วนกลางเช่าส านักงาน 1 งาน 18,500.00 222,000.00 129,500.00 0.00 ค่าส่วนกลางเช่าส านักงาน 1 คร้ัง 18,500.00 5 92,500.00 222,000.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00 18,500.00

b6 ค่าเช่าเคร่ืองกรองน ้า 1 งาน 1,290.00 15,480.00 7,740.00 ค่าเช่าเคร่ืองกรองน ้า  เดือน

 เม.ย. - ก.ย. -69

7,740.00 ค่าเช่าเคร่ืองกรองน ้า 1 คร้ัง 1,290.00 6 7,740.00 15,480.00 1,290.00 1,290.00 1,290.00 1,290.00 1,290.00 1,290.00

b7 ค่าเช่าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (d-Saraban)1 งาน 16,745.50 33,491.00 0.00 ค่าเช่าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (d-Saraban) 1 คร้ัง 16,745.50 2 33,491.00 33,491.00 16,745.50 16,745.50

b2 ค่าเช่าท่ีราชพัสดุ 1 งาน 186,008.00 186,008.00 186,008.00 0.00 ค่าเช่าท่ีราชพัสดุ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 0 คร้ัง 0.00 0 0.00 186,008.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ค่าเช่าท่ีราชพัสดุสัญญาใหม่ และประกันสัญญา 1 งาน 285,341.00 285,341.00 0.00 ค่าเช่าท่ีราชพัสดุสัญญาใหม่ และประกันสัญญา 1 คร้ัง 285,341.00 1 285,341.00 285,341.00 0.00 285,341.00 0.00 0.00 0.00

d ค่าครุภัณฑ์ 906,988.92 731,975.00 37,935,452.00 ค่าครุภัณฑ์ 145,452.00 877,427.00 145,452.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NAS เคร่ืองจัดเก็บข้อมูลภายในสถาบัน เสร็จแล้ว1 งาน 731,975.00 540,980.00 731,975.00
0.00

NAS เคร่ืองจัดเก็บข้อมูลภายในสถาบัน ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 731,975.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 0.00
0.00

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA ด าเนินการ

เรียบร้อยแล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล พร้อมโปรแกรม 0.00
0.00

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

 พร้อมโปรแกรม ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จอภาพเสริม ขนาด 19 น้ิว 0.00
0.00

จอภาพเสริม ขนาด 19 น้ิว ด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล พร้อมโปรแกรม1 งาน 195,835.00 195,835.00
0.00

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

 พร้อมโปรแกรม ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
0 คร้ัง 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เคร่ืองสแกนเอกสาร 2 เคร่ือง 10,000.00 20,000.00 0.00 เคร่ืองสแกนเอกสาร ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 0 คร้ัง 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เลนส์กล้องระยะไกล 1 เคร่ือง 60,000.00 60,000.00 0.00 เลนส์กล้องระยะไกล 59,990.00 เลนส์กล้องระยะไกล 1 อัน 59,990.00 1 59,990.00 59,990.00 59,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00

กล้องถ่ายรูป 1 เคร่ือง 60,000.00 60,000.00 0.00 กล้องถ่ายรูป 79,772.00 กล้องถ่ายรูป 1 อัน 79,772.00 1 79,772.00 79,772.00 79,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ตู้กันช้ืน 1 เคร่ือง 30,173.92 30,173.92 0.00 ตู้กันช้ืน 5,690.00 ตู้กันช้ืน 1 ตู้ 5,690.00 1 5,690.00 5,690.00 5,690.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e ค่าผูกพันก่อสร้างอาคารสถาบัน งวดท่ี 12 1 งาน 20,610,250.00 49,030,700.00 49,030,700.00 ค่าผูกพันก่อสร้างอาคารสถาบัน งวดท่ี 12 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
0 คร้้ัง 0.00 0 0.00 49,030,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

f ค่าก่อสร้างระบบไฟฟ้าใต้ดิน 1 งาน 5,990,000.00 5,990,000.00 0.00 ค่าก่อสร้างระบบไฟฟ้าใต้

ดิน
5,990,000.00 ค่าก่อสร้างระบบไฟฟ้าใต้ดิน 1 คร้ัง 5,990,000.00 1 5,990,000.00 5,990,000.00 0.00 0.00 5,990,000.00 0.00 0.00

g ค่าครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 1 งาน 33,417,700.00 33,417,700.00 0.00 ค่าครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 31,800,000.00 ค่าครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 1 คร้ัง 31,800,000.00 1 31,800,000.00 31,800,000.00 0.00 0.00 636,000.00 3,816,000.00 14,310,000.00 13,038,000.00

เพ่ิมกิจกรรมและงบประมาณ

ค่าจัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า (Generator)
1 งาน 1,000,000.00 1 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00

เพ่ิมกิจกรรมและงบประมาณ

ค่าก่อสร้างถนน ทางเข้าท่ีจอดรถอาคารสถาบัน

ฯ และปรับปรุงภูมิทัศน์

1 คร้ัง 2,000,000.00 1 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00



ยุทธศาสตรท์ี่ 1 1. โครงการสนับสนุนทนุประจ าปีงบประมาณ 2569
ส านักพัฒนาศักยภาพด้านวัคซีน 
งบประมาณ (บาท) 469,860,100.00                         

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั
1. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ไตรมาส 2, 4             157,500.00 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทุน ไตรมาส 1-4             180,000.00 

3. สนับสนุนทุนภายใต้งบประมาณกองทุน
 ววน.

ไตรมาส 2-4     468,586,550.00 

4. สนับสนุนทุนภายใต้โครงการความ
ร่วมมือ (คปก. คร.)

ไตรมาส 4             150,000.00 

5. การติดตามและประเมินผลโครงการ ไตรมาส 1-4             357,641.16 

6. ประชุมน าเสนอผลงานประจ าปี ไตรมาส 4             104,428.84 
7. การจัดประชุมคณะท างานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา

ไตรมาส 1-4               29,900.00 

การติดตามความก้าวหน้าโครงการท่ีได้รับ
ทุน หรือหารือท่ีเก่ียวข้องกับการขอรับทุน

22,640.00              

การจัดจ้างประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ
ของแผนงานวิจัย ปีงบประมาณ 2568

250,000.00            

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

              21,440.00 8. จัดประชุมหารือผู้เช่ียวชาญการพัฒนา
บุคลากรด้านวัคซีน

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานด้านวัคซีนตามนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ความม่ันคงด้านวัคซีนของประเทศ และ
ตามแผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่
1. การวิจัยพัฒนาและการผลิตวัคซีน (COVID-19 และ
 Non-COVID-19 Vaccine) ด้วยแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีชนิดต่างๆ ได้แก่ Viral vector, Nucleic 
acid, Subunit, Inactivated egg-based, Inactivated
 cell-based และแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการผลิตและ
สัตว์ทดลองให้ได้รับมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3. การพัฒนาบุคลากรด้านวัคซีนให้มีศักยภาพท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ ครอบคลุมต้ังแต่การวิจัยพัฒนา 
การทดสอบวัคซีนในสัตว์ทดลองและในมนุษย์ ด้าน
อุตสาหกรรมชีวภาพ ด้านการประกันและควบคุม
คุณภาพวัคซีน การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และด้าน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ และบริหารจัดการงาน
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคให้มีประสิทธิภาพ ท้ังในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน

โครงการจากหน่วยงานเครือข่ายด้านวัคซีน
ท่ีได้รับการอนุมัติทุนจากสถาบันวัคซีน
แห่งชาติ เพ่ือการพัฒนางานด้านวัคซีนตาม
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความม่ันคง
ด้านวัคซีนของประเทศ

เชิงเวลา : ไตรมาส 3 
เชิงปริมาณ : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
วงเงินงบประมาณจากกองทุนส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมท่ีใช้จัดท า
สัญญาให้ทุน

ไตรมาส 3-4

1) มีการวิจัยพัฒนาและการผลิตวัคซีน
ป้องกันโรคโควิด-19 ท่ีน าไปสู่การข้ึน
ทะเบียน และวิจัยพัฒนาวัคซีนป้องกันโรค
ชนิดอ่ืนๆ ท่ีเป็นปัญหาทางสาธารณสุขของ
ประเทศ       
2) ประเทศมีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีศักยภาพ
และมีมาตรฐาน ท้ังด้านการผลิตและ
สัตว์ทดลอง       
3) บุคลากรด้านวัคซีนมีศักยภาพท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ ครอบคลุมต้ังแต่การวิจัยพัฒนา
 การทดสอบวัคซีนในสัตว์ทดลองและใน
มนุษย์ ด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ ด้านการ
ประกันและควบคุมคุณภาพวัคซีน การสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
       
4) ระบบบริหารจัดการงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคท้ังในภาวะปกติและภาวะ
ฉุกเฉินได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ



ยทุธศาสตร์ที ่1 2. โครงการขบัเคลื่อนนโยบายและยทุธศาสตร์
ส านักนโยบายและยทุธศาสตร์
งบประมาณ (บาท) 213,800.00                              

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ
 1. รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชีวัคซีนหลัก
แห่งชาติ (NLEV)

เชิงเวลา : ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ : 1 ฉบับ
เชิงคุณภาพ : มีการเสนอผลการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมการฯ ต่อ คกก. พัฒนาระบบยา
แห่งชาติ

1. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชี
วัคซีนหลักแห่งชาติ (NLEV)

ไตรมาส 2-4 9,000.00            

2. ประกาศผลการคัดเลือกรายช่ือยาท่ี
เป็นวัคซีนซ่ึงผลิตในประเทศ และผู้ผลิตท่ี
รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

เชิงเวลา : ไตรมาส 4  
เชิงปริมาณ : 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ : มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของคณะท างานคัดเลือกยาท่ีเป็นวัคซีนซ่ึงผลิต
ในประเทศ ต่อ คกก.วัคซีนแห่งชาติ

2. ประชุมคณะท างานคัดเลือกยาท่ีเป็น
วัคซีนซ่ึงผลิตในประเทศ

ไตรมาส 2 36,000.00          

3. รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะท างานขับเคล่ือนการพัฒนานโยบาย
อุตสาหกรรมวัคซีนแห่งชาติ

เชิงเวลา : ไตรมาส 4  
เชิงปริมาณ : 1 ฉบับ  
เชิงคุณภาพ : มีการเสนอผลการด าเนินงานของ
คณะท างานฯ ต่อ คกก. บริหารฯ

3. ประชุมคณะท างานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ขับเคล่ือนการพัฒนานโยบายอุตสาหกรรม
วัคซีนแห่งชาติ

ไตรมาส 1-4 38,620.00

4. ข้อเสนอเชิงนโยบายจากการประชุม
หารือเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายด้าน
วัคซีน

เชิงเวลา : ไตรมาส 4  
เชิงปริมาณ : 1 ฉบับ

4. ประชุมหารือเพ่ือการตัดสินใจเชิง
นโยบายด้านวัคซีน และประชุมอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

ไตรมาส 1-4 33,000.00

5. รายงานสรุปผลการหารือความร่วมมือ
การพัฒนาบุคลากรด้านงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค

เชิงเวลา : ไตรมาส 4  
เชิงปริมาณ : 1 ฉบับ

5. ประชุมหารือความร่วมมือการพัฒนา
บุคลากรด้านงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

ไตรมาส 1-4 97,180.00

แผนปฏิบัติการประจ าปีบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการก าหนดนโยบาย
ด้านการวิจัยพัฒนา การผลิต และการ
บริหารจัดการวัคซีนของประเทศ สามารถ
น ามติของคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง ไปด าเนินการ
หรือใช้ก าหนดเป็นนโยบาย เพ่ือท าให้
ประเทศเกิดความม่ันคงด้านวัคซีน 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง
วัคซีนได้ท่ัวถึง และเป็นธรรม น าไปสู่การลด
โอกาสเส่ียงจากการเจ็บป่วยและการ
เสียชีวิตด้วยโรคท่ีสามารถป้องกันได้ด้วย
วัคซีน รวมถึงลดค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการ
รักษาพยาบาล โรคแทรกซ้อน และการขาด
งาน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
ประชาชนต่อไป

1. เพ่ือสนับสนุนและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
ความม่ันคงด้านวัคซีนแห่งชาติ พ.ศ. 
2566-2570
2. เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคล่ือนงาน
ด้านวัคซีนให้มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม
3. เพ่ือพัฒนากลไก กระบวนการ และ
ปรับปรุงงานด้านวัคซีนให้สอดคล้องกับ
บริบทประเทศ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ๓. โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือความม่ันคงด้านวัคซีนระหว่างประเทศ

ส านักส่ือสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์

งบประมาณ (บาท) 4,825,000.00                            

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

การประชุมเครือข่ายด้านวัคซีนในประเทศ

และนานาชาติ (International Vaccine 

Network & Thailand Consortium 

และความร่วมมือการถ่ายทอดเทคโนโลยี

การผลิตวัคซีน HPV)

ไตรมาส ๑-๔ 230,668.90           

การประชุมเครือข่ายด้านวัคซีนระดับ

ภูมิภาค (ASEAN Meeting on the 

AVSSR)

ไตรมาส ๑-๔ 1,269,040.00        

จัดท าคลิปวิดีโอการด าเนินงาน AVSSR ไตรมาส ๑-๔ 60,000.00             

๒. แนวทางการจัดซ้ือวัคซีนรวมและการ

จัดต้ังคลังส ารองวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน

เชิงเวลา : ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙

เชิงปริมาณ : ๑ คร้ัง

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการประชุม Technical 

Working Group on Pooled Procuremen

การประชุมหารือแนวทางการจัดซ้ือวัคซีน

รวมและการจัดต้ังคลังส ารองวัคซีนใน

ภูมิภาคอาเซียน (Regional vaccine 

pooled procurement and stockpiling)

ไตรมาส ๑-๔ 530,000.00           

การประชุมเพ่ือหารือร่างข้อตกลงความ

ร่วมมือ (Agreement)

ไตรมาส ๑-๔ 7,000.00               

การเข้าร่วมการประชุมหารือท่ีจัดโดย

ธนาคารโลกในต่างประเทศ (World Bank

 Regional Consultation Meeting)

ไตรมาส ๑-๔ 231,200.00           

๔. ความร่วมมือระหว่างสถาบันวัคซีน

นานาชาติ

เชิงเวลา : ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

เชิงปริมาณ : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับสถาบัน

วัคซีนนานาชาติ อย่างน้อย ๕๐ คน 

เชิงคุณภาพ : สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมอบรม

ประชุม International Meeting: AVSSR

 HRD Training

ไตรมาส ๑-๔ 1,959,531.10

๑. สร้างเครือข่ายด้านวัคซีนของนานาชาติ 

อาเซียน และประเทศไทย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 

และเปล่ียนข้อมูล พร้อมท้ังยกระดับโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านวัคซีนผ่านการเข้าถึงแหล่งทุน

ภายนอกท่ีย่ังยืน (National/International 

Vaccine Network)

๒. พัฒนาแนวทางการจัดซ้ือวัคซีนรวมและการ

จัดต้ังคลังส ารองวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน ผ่าน

การสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายท่ีมี

ศักยภาพระดับนานาชาติ (Regional vaccine 

pooled procurement and stockpiling) 

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากร หรือจัดให้มีโครงการ

ศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรด้านวัคซีนของ

ประเทศไทยกับเครือข่ายวัคซีนศักยภาพสูง 

(Human Resource Development Program)

๑. เกิดเครือข่ายด้านวัคซีนอาเซียนและประเทศไทย

๒.  มีแนวทางการจัดซ้ือวัคซีนรวมและการจัดต้ังคลัง

ส ารองวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน

๓. ได้รับทุนสนุนการด าเนินการเพ่ือความม่ันคงด้าน

วัคซีนของภูมิภาคอาเซียนจากหน่วยงานระดับ

นานาชาติ

๔. มีโครงการพัฒนาศักยภาพด้านทรัพยากรของ

ภูมิภาคอาเซียน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๑. เครือข่ายด้านวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน เชิงเวลา : ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙

เชิงปริมาณ : ๑ คร้ัง

เชิงคุณภาพ : รายงานผลการประชุม ASEAN 

Meeting on the AVSSR

๓. ทุนสนับสนุนจากธนาคารโลกในการ

ด าเนินงานด้านวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน 

การพัฒนากลไกความร่วมมือกับ

ธนาคารโลกเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านวัคซีนในภูมิภาคอาเซียน

เชิงปริมาณ :  มีร่างข้อตกลงความร่วมมือ 

(Agreement) อย่างน้อย ๑ ฉบับ  มีข้อเสนอแนว

ทางการด าเนินโครงการความร่วมมือกับ

ธนาคารโลกอย่างน้อย 1 รูปแบบ

เชิงคุณภาพ : มีการหารือเพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการ

ก ากับโครงการ (Project Steering Committee) 

และคณะท่ีปรึกษาด้านวิชาการและเทคนิค 

(Scientific and Technical Advisory Group)  มี

การหารือและจัดท าร่างเบ้ืองต้น (Zero Draft) แนว

ทางการจัดต้ังคณะกรรมการก ากับโครงการ 

(Project Steering Committee) อย่างน้อย 1 ฉบับ



ยทุธศาสตร์ที ่2 4. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและบริหารจดัการวัคซีน ปีงบประมาณ 2569
ส านักนโยบายและยทุธศาสตร์
งบประมาณ (บาท) 1,319,600.00                            

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ
1. การประชุมหารือเพ่ือการด าเนินงาน
ของระบบ VIMS  และ ASEAN Vaccine 
Dashboard

ไตรมาส 1-4 21,850.00             

2. ค่าจ้างพัฒนา/ปรับปรุง และบ ารุงรักษา
ระบบ VIMS และ ASEAN Vaccine 
Dashboard

ไตรมาส 2-4 1,250,000.00        

3. การอัพเดทข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล ไตรมาส 2-4 -                        

4. ค่าจ้างผู้ออกแบบและจัดท าส่ือชุดข้อมูล ไตรมาส 4 15,000.00             

5. การประชาสัมพันธ์การใช้งาน และการ
ประเมินผลระบบ VIMS

ไตรมาส 3, 4 -                        

6. การจัดท าเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
SOP/คู่มือ ส าหรับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือน าเข้าข้อมูล (Data entry) 
ของระบบ ASEAN Vaccine Dashboard

ไตรมาส 1, 2 -                        

7. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
น าเสนอความก้าวหน้าของระบบ ASEAN 
Vaccine Dashboard ในรูปแบบ Virtual
 meeting

ไตรมาส 2-4              32,750.00 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. มีระบบข้อมูลและการบริหารจัดการวัคซีน 
(VIMS) ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งานได้ดีย่ิงข้ึน
2. มีระบบ ASEAN Vaccine Dashboard ท่ีเป็น
แพลตฟอร์มการแบ่งปันข้อมูลด้านวัคซีนระดับ
อาเซียนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. มีชุดข้อมูลด้านวัคซีนท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ด้านวัคซีน

1. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษาระบบข้อมูล
และบริหารจัดการวัคซีน (VIMS) ให้เป็นฐานข้อมูล
กลางด้านวัคซีนระดับชาติท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบ ASEAN Vaccine 
Dashboard ให้เป็นแพลตฟอร์มท่ีมีประสิทธิภาพ
ส าหรับการแบ่งปันข้อมูลด้านวัคซีนระดับอาเซียน
3. เพ่ือส่งเสริมการใช้งานระบบและการแลกเปล่ียน
ข้อมูลด้านวัคซีนอย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงเวลา : ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ : จ านวนฟังก์ช่ันหรือโมดูลของ
ระบบ VIMS ท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 
อย่างน้อย 1 ฟังก์ช่ัน/โมดูล
เชิงคุณภาพ : ฟังก์ช่ันหรือโมดูลท่ีพัฒนา/
ปรับปรุง สามารถแสดงผลข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน บนระบบ VIMS  และ
ผู้ใช้งานระบบให้คะแนนความพึงพอใจต่อ
ฟังก์ชันใหม่/ท่ีปรับปรุง โดยเฉล่ียใน 'ระดับดี' 
ข้ึนไป (เทียบเท่าคะแนน 4 จาก 5)

1. ระบบข้อมูลและบริหารจัดการวัคซีน 
(VIMS) ท่ีได้รับการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
โดยการพัฒนาและปรับปรุงฟังก์ช่ัน/โมดูล 
รวมท้ังทดสอบและน าข้ึนเผยแพร่ 
(Publication) บนระบบจริง

2. ASEAN Vaccine Dashboard ท่ีได้รับ
การปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยการพัฒนา
และปรับปรุงฟังก์ช่ัน/โมดูล รวมท้ังทดสอบ
และน าข้ึนเผยแพร่ (Publication) บน
ระบบจริง และมีการน าเสนอความก้าวหน้า
ของแพลตฟอร์มในการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

เชิงเวลา : ไตรมาส 4
เชิงปริมาณ : จ านวนโมดูลของระบบ ASEAN 
Vaccine Dashboard ท่ีได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุง อย่างน้อย 1 แดชบอร์ด
เชิงคุณภาพ : โมดูลท่ีพัฒนา/ปรับปรุง 
สามารถแสดงผลข้อมูลได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน บนระบบ ASEAN Vaccine 
Dashboard และมีการน าเสนอความก้าวหน้า
ในการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

3. ชุดข้อมูล/รายงานสรุปสถานการณ์วัคซีน
 (Vaccine Factsheet) รายปี ในรูปแบบ
เอกสาร PDF เผยแพร่บนระบบ VIMS และ
ช่องทางการส่ือสารของสถาบันฯ ได้แก่ เว็บ
ไซด์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น

เชิงเวลา : ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ : ชุดข้อมูล/รายงานสรุป
สถานการณ์วัคซีน (Vaccine Factsheet) 
จ านวนอย่างน้อย 2 ชนิด
เชิงคุณภาพ : เน้ือหามีองค์ประกอบของ
ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด อย่างน้อย
 4 หัวข้อหลัก ได้แก่: 1) ข้อมูลผลิตภัณฑ์ 2)
ข้อมูลการวิจัยและพัฒนา 3)สถานะการข้ึน
ทะเบียน 4) นโยบายท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
สถานะการใช้ในประเทศหรือระดับโลก  หรือ
ข้อมูลการจัดซ้ือ เป็นต้น

ไม่ใช้งบประมาณ

�

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ที ่๒ 5. โครงการประชาสมัพันธ์เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์องค์กร และสร้างความรอบรู้ด้านวคัซีนสูส่าธารณชน
ส านักสือ่สารองค์กรและวเิทศสมัพันธ์
งบประมาณ (บาท) 1,095,200.00                              

วตัถุประสงค์โครงการ ผลผลติ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดวา่จะได้รับ
1. จัดท ำและเผยแพร่ข่ำวกำรด ำเนินงำน
ด้ำนวัคซีนของสถำบันวัคซีนแห่งชำติ/ส่ือสำร
ข้อมูลควำมเส่ียงผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของ
สถำบัน

เชิงเวลำ : ภำยในปีงบประมำณ 2569
เชิงปริมำณ : จัดท ำข่ำว/ส่ือสำรข้อมูลควำม
เส่ียงไม่น้อยกว่ำ 12 ช้ินต่อปี
เชิงคุณภำพ : จ ำนวน User เข้ำถึงข่ำว/
ส่ือสำรข้อมูลควำมเส่ียงไม่น้อยกว่ำ 1,000 
Users

1. จัดท ำและเผยแพร่ข่ำวกำร
ด ำเนินงำนด้ำนวัคซีนของสถำบัน
วัคซีนแห่งชำติ/ส่ือสำรข้อมูลควำม
เส่ียงผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของ
สถำบัน

ไตรมำส ๑ - ๔ -                      

2. ผลิตข่ำวประชำสัมพันธ์ภำษำอังกฤษเพ่ือ
สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

เชิงเวลำ : ภำยในปีงบประมำณ 2569
เชิงปริมำณ : จัดท ำข่ำวภำษำอังกฤษไม่น้อย
กว่ำ 6 ช้ินต่อปี
เชิงคุณภำพ : จ ำนวน User เข้ำถึงข่ำว
ภำษำอังกฤษไม่น้อยกว่ำ 100,000 Users

2. ผลิตข่ำวประชำสัมพันธ์
ภำษำอังกฤษเพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดี
ขององค์กร

ไตรมำส ๑ - ๔ 389,694.00         

3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวภำษำไทยเพ่ือ
สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

เชิงเวลำ : ภำยในปีงบประมำณ 2569
เชิงปริมำณ : จัดท ำข่ำวภำษำไทยไม่น้อยกว่ำ
 6 ช้ินต่อปี
เชิงคุณภำพ : จ ำนวน User เข้ำถึงข่ำว/
ส่ือสำรข้อมูลควำมเส่ียงไม่น้อยกว่ำ 
100,000 Users

3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำว
ภำษำไทยเพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร

ไตรมำส ๑ - ๔ 330,000.00         

4. จัดเสวนำวิชำกำรส่ือสำรข้อมูลด้ำนวัคซีน
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
/กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนวัคซีน

เชิงเวลำ : ภำยในปีงบประมำณ 2569
เชิงปริมำณ : จ ำนวนกำรเสวนำออนไลน์ไม่
น้อยกว่ำ 1 คร้ัง
เชิงคุณภำพ : จ ำนวน User เข้ำถึงกำรเสวนำ
ไม่น้อยกว่ำ 1,000 Users

4. จัดเสวนำวิชำกำรส่ือสำรข้อมูลด้ำน
วัคซีนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
/กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนวัคซีน

ไตรมำส ๔ 63,399.00           

5. บริหำรจัดกำรเพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงส่ือ
ออนไลน์ของสถำบันวัคซีนแห่งชำติ
และจัดท ำส่ือชนิด Infographic ส ำหรับกำร
ส่ือสำรแบบเร่งด่วน

เชิงเวลำ : 12 เดือน
เชิงปริมำณ : จัดท ำ Infographic ไม่น้อยกว่ำ
 40 ช้ิน ต่อปี
เชิงคุณภำพ : จ ำนวน User เข้ำถึงชุดข้อมูล
ควำมรู้ไม่น้อยกว่ำ 100,000 Users

6. กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนวัคซีนท่ีถูกต้อง
ร่วมกับเครือข่ำยส่ือสำร

7. กำรจัดจ้ำงผู้รับจ้ำงประเมินควำมรอบรู้
ด้ำนวัคซีนของประชำชนไทย

ไตรมำส 2-๔          300,000.00 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนวัคซีน
ท่ีมีควำมถูกต้อง รวดเร็ว มีเน้ือหำท่ี
ครอบคลุม และมีควำมน่ำเช่ือถือเพ่ือ 
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องและเหมำะสมต่อ
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีต่ำงกัน
2. เพ่ือเพ่ิมกำรเข้ำถึงข้อมูลในประชำชน
ท่ีมีข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงข้อมูล ได้แก่ 
ประชำชนท่ีมีอัตรำค่ำครองชีพต่ ำ 
ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ท่ีอำศัยในพ้ืนท่ี
ห่ำงไกล

1. กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
บทบำท ภำรกิจ และกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันอย่ำงถูกต้อง 
จำกช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีน่ำเช่ือถือ และมี
ควำมหลำกหลำย
2.  ประชำชนได้รับกำรถ่ำยทอดควำมรู้
ด้ำนวัคซีนท่ีถูกต้อง สำมำรถตัดสินใจจำก
หน่วยงำนท่ีน่ำเช่ือถือและมีควำมเข้ำใจใน
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย พัฒนำวัคซีน ท้ัง
ในแง่ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและควำม
ปลอดภัย ช่วยลดอัตรำกำรป่วยท่ีรุนแรง
และเสียชีวิตจำกโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน

เชิงเวลำ : ภำยในปีงบประมำณ 2569
เชิงปริมำณ : จ ำนวนกำรจัดกิจกรรมไม่น้อย
กว่ำ 1 คร้ัง
เชิงคุณภำพ : ประชำชน/กลุ่มเป้ำหมำยมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับข้อมูล
ด้ำนวัคซีน ไม่น้อยกว่ำ 1,000 คน

5. กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนวัคซีนท่ี
ถูกต้องร่วมกับเครือข่ำยส่ือสำร

ไตรมำส 2 12,107.00           

�

ไม่ใช้งบประมาณ



ยุทธศาสตรท์ี ่2 6. การบรหิารจัดการงานประชมุวิชาการวัคซีนแหง่ชาติ ครั้งที ่12
ส านักสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์
งบประมาณ (บาท) 5,700,000.00                       

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั
1. ค่าจ้างออกแบบพิธีเปิดและบริหาร
จัดการประชุมวิชาการวัคซีนแห่งชาติ

ไตรมาส 2-4 2,700,000.00      

2. ค่าจัดจ้างคลิป ไตรมาส 4 150,000.00         

3. ค่าออกแบบและจัดพิมพ์เอกสารงาน
ประชุม

ไตรมาส 4 -                       

4. ค่าอาหารและอาหารว่าง ไตรมาส 4 1,250,000.00      
5. ค่าห้องประชุมและอุปกรณ์ / Bilateral ไตรมาส 4 823,000.00         
6. ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้น าเสนอผลงาน
วิชาการ/ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
เจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ/รางวัลส าหรับผู้ท า
คุณประโยชน์ด้านวัคซีน

ไตรมาส 4 215,700.00         

7. ค่าท่ีพัก ไตรมาส 4 152,200.00         
8. ค่าเดินทาง ไตรมาส 4 192,140.00         
9. ค่าจัดประชุมคณะท างาน ไตรมาส 1-4 -                       
10. ค่าจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ในการพัฒนางาน
ด้านวัคซีน ประจ าปี พ.ศ. 2569

ไตรมาส 1-2 32,200.00

11. ค่าจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการจัด
ประชุมวิชาการวัคซีนแห่งชาติ คร้ังท่ี 12

ไตรมาส 1-2 37,360.00

12. ค่าจัดประชุมร่วมกับส านักพระราชวัง ไตรมาส 4 62,500.00
13. ค่าล่ามแปลภาษา ไตรมาส 4 84,900.00

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประชุมวิชาการวัคซีน
แห่งชาติ คร้ังท่ี 12 ในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

การประชุมวัคซีนแห่งชาติ คร้ังท่ี 12 
สามารถด าเนินการเสร็จส้ินได้ตามท่ี
ก าหนด

 เชิงเวลา: จัดประชุม เสร็จส้ินภายใน
งบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2569
เชิงปริมาณ: มีผู้เข้าร่วมประชุม อย่าง
น้อย 300 คน จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เชิงคุณภาพ: สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 
ฉบับ		

การประชุมวิชาการวัคซีนแห่งชาติ คร้ังท่ี 
12 (รูปแบบ Hybrid) ท่ีเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์การจัดประชุม โดยเป็นเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ 
ความคิดเห็นระหว่างผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท้ัง
วงจรวัคซีน ช่วยสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมสามารถน าความรู้กลับไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ๗. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ปี ๒๕๖๙

ส านักอ านวยการ

งบประมาณ (บาท) 9,353,500.00                        

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายงานผลความพึงพอใจของบุคลากร

ต่อการปฏิบัติงานในสถาบันวัคซีน

แห่งชาติ ในส่วนของสภาพแวดล้อมใน

การท างาน อยู่ในระดับ "ดี" ข้ึนไป

เชิงเวลา:  ด าเนินการส าเร็จในไตรมาสท่ี ๔

เชิงคุณภาพ: รายงานผลความพึงพอใจ 

ในส่วนของสภาพแวดล้อมในการท างาน

อยู่ในระดับ ดี ถึง ดีมาก คือต้ังแต่ร้อยละ

 ๗๕ ข้ึนไปโดยก าหนดเกณฑ์การวัดผล 

ดังน้ี 
ดีมาก ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป

ดี ร้อยละ 75 - 89.99

ปานกลาง ร้อยละ  60 - 74.99

ปรับปรุง ร้อยละ 59.99 ลงไป

๑. บริหารท่ัวไป ไตรมาส ๑-๔ 153,877.00            

๒. ค่าวัสดุส านักงาน ไตรมาส ๑-๔ 269,358.00            

๓. ค่าวัสดุสารสนเทศและงานส่ือ 13,860.00              

๔. ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี ไตรมาส ๑ 150,000.00            

๕. ค่าจ้างบริการด้านกฎหมาย ไตรมาส ๑-๔ 500,000.00            

๖. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศของผู้บริหาร ไตรมาส ๒ 936,141.19

๗. ค่าจัดงานวันครบรอบสถาปนาสถาบัน ไตรมาส ๔ 50,000.00

๘. ค่าเล้ียงรับรองแขกผู้บริหาร ไตรมาส ๑-๔ 60,579.00

๙. ค่าของท่ีระลึก ไตรมาส ๑ 132,334.00

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

สามารถบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ของส านักต่าง ๆ ในสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ได้อย่าง

ทันเหตุการณ์

๑. ส่งเสริมระบบนิเวศในการท างาน 

(Ecosystem) ร่วมกัน

๒. ยกระดับการบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีทันสมัย

๓. ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์

สูงสุด

รายงานอัตราค่าใช้จ่ายจากการใช้

พลังงาน และวัสดุส้ินเปลืองในองค์กร 

อยู่ในระดับ "ปกติ"

1.1 ค่าวัสดุ

1.2 ค่าไฟ

1.3 ค่าน ้ามัน

เชิงเวลา : ด าเนินการส าเร็จในไตรมาสท่ี 

เชิงปริมาณ : รายงานอัตราค่าใช้จ่ายจาก

การใช้พลังงาน และวัสดุส้ินเปลือง 

อยู่ในระดับ "ปกติ"

โดยก าหนดเกณฑ์การวัดผลดังน้ี 
มากกว่าปกติ  คือ มากกว่าค่าเฉล่ียในปี 2568            

5.01% ข้ึนไป

ปกติ  คือ มากกว่าหรือน้อยกว่าค่าเฉล่ียในปี 2568  5%

น้อยกว่าปกติ  คือ น้อยกว่าค่าเฉล่ียในปี 2568         5.01%

 ข้ึนไป



วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑๐. ค่าจัดงานวันกีฬาสานสัมพันธ์ ไตรมาส ๑ 19,236.00

๑๑. ค่าจ้างท าความสะอาดส านักงาน ไตรมาส ๑-๔ 210,000.00

๑๒. ค่าจ้างขนย้ายเฟอร์นิเจอร์ MODERN 

FORM

ไตรมาส ๔ ไม่ใช้งบประมาณ

๑๓. ค่าท างานล่วงเวลา ไตรมาส ๑-๔ 105,720.00

๑๔. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ไตรมาส ๑-๔ 16,121.52

๑๕. ค่าบ ารุงรักษาระบบ Firewall Fortigate 

201E

ไตรมาส ๒ 103,041.00

๑๖. ค่าบ ารุงรักษาระบบ Business-plus HRM ไตรมาส ๑ 48,840.69

๑๗. การต่ออายุบริการระบบประชุมทางไกล 

Zoom Meeting & Webinar

ไตรมาส ๒ 86,000.00

๑๘. การต่ออายุบริการระบบจัดท า 

Dashboard PowerBi Pro

ไตรมาส ๑ 10,999.60

๑๘. การต่ออายุบริการดูแลและบ ารุงรักษา

เว็บไซต์ Guruvaccine

ไตรมาส ๔ ไม่ใช้งบประมาณ

๒๐. การจัดซ้ือและต่ออายุบริการระบบอีเมล

องค์กร

ไตรมาส ๒ 315,000.00

๒๑. การจัดซ้ือโปรแกรมส าหรับแก้ไขและ

จัดการไฟล์ PDF และโปรแกรมบริหารจัดการ

สิทธ์ิผู้ใช้ PDF

ไตรมาส ๒ 134,200.00

๒๒. การต่ออายุโปรแกรมบริหารจัดการสิทธ์ิใช้

 PDF ๑ ปี

ไตรมาส ๔

๒๓. การจัดซ้ืออินเทอร์เน็ตรายปีเพ่ือลดความ

เส่ียง

ไตรมาส ๑ 7,200.00

๒๔. ต่ออายุ SSL เว็บไซต์สถาบันและเว็บไซต์

ภายใต้ Domain 1 ปี

ไตรมาส ๒ 13,696.00

๒๕. การต่ออายุ SSL เว็บไซต์ aseanvac.org 1

 ปี

ไตรมาส ๔ 3,800.00

๒๖. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ไตรมาส ๑ 28,400.00

๒๗. ค่าซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน ไตรมาส ๑ 43,450.00

๒๘. ค่าซ่อมบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ไตรมาส ๒ 115,000.00

๒๙. ค่าบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง ไตรมาส ๑-๔ 6,600.00

ไม่ใช้งบประมาณ



วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๓๐. ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ ไตรมาส ๑-๔ 12,000.00

๓๑. ค่าทดสอบระบบสัญญาณดับเพลิง ไตรมาส ๑ 12,840.00

๓๒. ค่าน ้ามัน ไตรมาส ๑-๔ 154,750.00

๓๓. ค่าผ่านทางพิเศษ ไตรมาส ๑-๔ 53,940.00

๓๔. ค่าบริการก าจัดมด แมลงสาบ ไตรมาส ๑-๔ 33,000.00

๓๕. ค่าเปล่ียนไส้กรองเคร่ืองฟอกอากาศ ไตรมาส ๓ 55,000.00

๓๖. การประชุมสถาบัน ไตรมาส ๑-๔ 99,140.00

๓๗. การประชุมคณะกรรมการวัคซีนแห่งชาติ ไตรมาส ๑-๔ 44,000.00

๓๘. การประชุมคณะอนุกรรมการ (วิจัย) ไตรมาส ๔ 4,500.00

๓๙. การประชุมคอก.บริหารจัดการวัคซีนเพ่ือ

ความม่ันคง

ไตรมาส ๔ 4,500.00

๔๐. การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน

วัคซีนแห่งชาติ

ไตรมาส ๑-๔ 57,218.00

๔๑. การประชุมคณะอนุกรรมการด้านบริหาร

และยุทธศาสตร์

ไตรมาส ๑-๔ 29,580.00

๔๒  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๑-๔ 6,860.00

๔๓ การประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการ ไตรมาส ๑-๔ 23,460.00

๔๔. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ

สถาบัน

ไตรมาส ๑-๔ 8,640.00

๔๕. การประชุมคณะกรรมการตรวจรับงาน

ก่อสร้าง

ไตรมาส ๑ 153,782.00

๔๖. การประชุมคณะกรรมการตรวจรับเดิน

สายไฟใต้ดินและตู้แผงสวิตซ์ RMU +มิเตอร์

ไฟฟ้า

ไตรมาส ๑ 21,600.00

๔๗. การประชุมคณะกรรมการ TOR ตกแต่ง

ภายใน

ไตรมาส ๑ 34,987.00

๔๘. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ

ประกวดราคาตกแต่งภายใน

ไตรมาส ๑ 5,200.00

๔๙. ค่าตอบแทนผู้คุมงานตกแต่งภายใน ไตรมาส ๑ 45,000.00

๕๐. การประชุมคณะกรรมการตรวจรับงาน

ตกแต่งภายใน

ไตรมาส ๑-๔ 37,200.00



วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

๕๑. การประชุมคณะท างานด้านการ

บริหารงานบุคคล

ไตรมาส ๑-๔ 7,940.00

๕๒ การประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการ

ประเมิน จนท.

ไตรมาส ๑-๕ 2,160.00

๕๓ ค่าใช้จ่ายในการประชุมอ่ืน ไตรมาส  ๑-๔ 25,359.00

๕๔. การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณะ

กรรมการบริหารสถาบันฯ

ไตรมาส  ๑-๔ 2,690.00

๕๕. ค่าพัฒนาและค่าบ ารุงรักษาระบบ NVIFDA

 ตามแผนการให้บริการ

ไตรมาส ๑-๒ 2,260,000.00

 5๖. ค่าจ้างรักษาความปลอดภัยอาคารใหม่ ไตรมาส ๒-๔            344,400.00 

 5๗. ค่าจัดจ้างเดินท่อประปาเข้าอาคาร
สถาบันฯ

ไตรมาส ๒-๔            110,000.00 

 ๕๘. ค่าท าป้ายช่ืออาคารสถาบันฯ ไตรมาส ๒-๔          2,000,000.00 

 ๕๙. ค่าทดสอบระบบ Network Security ไตรมาส ๒-๔              95,300.00 

 ๖๐. ค่าจัดจ้างลากสายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
อาคารสถาบันฯ

ไตรมาส ๒-๔              60,000.00 

 6๑. ค่าติดต้ังหมายเลขสัญญาณโทรศัพท์
อาคารสถาบันฯ

ไตรมาส ๒-๔              15,000.00 



ยทุธศาสตรท์ี ่3 8. โครงการบรหิารจัดการองค์กร
ส านักนโยบายและยทุธศาสตร์
งบประมาณ (บาท) 941,000.00                                          

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ควำมม่ันคง
ด้ำนวัคซีนแห่งชำติ พ.ศ. 2568

ไตรมำส 1 -                        

จัดท ำรำยงำนผลกำรทบทวนนโยบำยและ
แผนยุทธศำสตร์ควำมม่ันคงด้ำนวัคซีน
แห่งชำติ ในระยะคร่ึงแผนฯ พ.ศ. 
2569-2570

ไตรมำส 1 -                        

2. ร่ำงนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ควำมม่ันคงด้ำน
วัคซีนแห่งชำติ พ.ศ. 2571-2575 

เชิงเวลำ : ภำยในไตรมำส 4
เชิงปริมำณ : จ ำนวน 1 ฉบับ
เชิงคุณภำพ : คกก. บริหำรฯ ให้ควำมเห็นชอบ

จัดท ำร่ำงนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์
ควำมม่ันคงด้ำนวัคซีนแห่งชำติ พ.ศ. 
2571-2575

ไตรมำส 2 - 4 318,800.00           

3. (ร่ำง) รำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
สถำบันวัคซีนแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 

เชิงเวลำ : ภำยในไตรมำส 4
เชิงปริมำณ : จ ำนวน 1 ฉบับ
เชิงคุณภำพ : คกก. บริหำรฯ ให้ควำมเห็นชอบ

จัดจ้ำงประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ไตรมำส 2 - 4 453,000.00           

อบรมพัฒนำศักยภำพกรรมกำรบริหำรฯ 
และคณะอนุกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง

ไตรมำส 3 100,000.00           

จัดประชุมท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2570

ไตรมำส 4 -                        

จัดประชุมร่วมกันระหว่ำงคกก.บริหำร
สถำบันฯ ชุดเก่ำและชุดใหม่

ไตรมำส 2 - 4 27,200.00             

จัดจ้ำงถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่มเอกสำรค ำ
ของบประมำณ

ไตรมำส 4 42,000.00             

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 เชิงเวลำ : ภำยในไตรมำส 4
เชิงปริมำณ : จ ำนวน 1 ฉบับ
เชิงคุณภำพ : คกก. บริหำรฯ ให้ควำมเห็นชอบ

1. เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำบันวัคซีนแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570
2. เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
งำนประจ ำปี กำรจัดท ำเล่มค ำของบประมำณ กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ควำมม่ันคงด้ำนวัคซีน
แห่งชำติ พ.ศ. 2568 กำรทบทวนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์
ควำมม่ันคงด้ำนวัคซีนแห่งชำติ ในระยะคร่ึงแผนฯ พ.ศ. 
2569-2570 กำรจัดท ำร่ำงนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ควำม
ม่ันคงด้ำนวัคซีนแห่งชำติ พ.ศ. 2571-2575
3. เพ่ือพัฒนำศักยภำพคณะกรรมกำรบริหำรสถำบันวัคซีนแห่งชำติ 
และคณะอนุกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
จัดข้ึน

1. รำยงำนผลกำรทบทวนนโยบำยและแผน
ยุทธศำสตร์ควำมม่ันคงด้ำนวัคซีนแห่งชำติ ในระยะ
คร่ึงแผนฯ พ.ศ. 2569-2570

เชิงเวลำ : ภำยในไตรมำส 2
เชิงปริมำณ : จ ำนวน 1 ฉบับ
เชิงคุณภำพ : คกก. วัคซีนแห่งชำติ ให้ควำมเห็นชอบ

     สถำบันได้ทบทวนและปฏิรูปกลไกกำรด ำเนินงำนในกำรใช้เป็นกรอบ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดต้ัง รวมท้ังมี
แผนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรฯ และคณะอนุกรรมกำรท่ี
เก่ียวข้อง จะได้รับควำมรู้และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำงำนของ
สถำบัน ท้ังในด้ำนกำรก ำหนดทิศทำง ยุทธศำสตร์ กำรด ำเนินงำน 
เพ่ือผลักดันขับเคล่ือนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์วัคซีนแห่งชำติ ให้
เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับจำกทุกภำคส่วน ตลอดจนบรรลุผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของสถำบันฯ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ๙. โครงการจัดซ้ือบริการและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ

ส านักอ านวยการ

งบประมาณ (บาท) 1,700,000.00                                 

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ตัวช้ีวัดโครงการ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

พัฒนาระบบ ERP ครอบคลุมอย่างน้อย ๔ โมดูล

 ได้แก่ งบประมาณ / การเงิน / บัญชี / พัสดุ

เชิงเวลา : ภายในเดือนกันยายน 2569

เชิงปริมาณ : ๔ โมดูล งบประมาณ การเงิน บัญชี

 พัสดุ

เชิงคุณภาพ : มีระบบ ERP ท่ีมีประสิทธิภาพ และ

รองรับพันธกิจขององค์กร

๑. ค่าบริการระบบบริหารทรัพยากร

องค์กร (ERP)

ไตรมาส 2-4 1,298,800.00        

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานงบประมาณ การเงิน

 การบัญชี และการพัสดุ ผ่านการอบรมและ

สามารถใช้งานระบบได้จริง

เชิงเวลา : ด าเนินการอบรมครบ 100% ภายใน 

4 เดือน หลังลงนามสัญญา

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายผ่านอบรม 100%

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้งานระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒. ค่าฝึกอบรมผู้ดูแลระบบ, ผู้ใช้งาน

ระบบ และผู้บริหาร

ไตรมาส 2-4 133,800.00           

ข้อมูลทางการเงินและงบประมาณมีความ

ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

เชิงคุณภาพรายงานการเงิน บัญชี และ

งบประมาณ กระทบยอดได้ถูกต้อง

๓. ค่าบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน ไตรมาส 1-4 267,400.00

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน: ลดข้ันตอนการ

ท างานท่ีซ ้าซ้อนและใช้เวลานาน

การรวมศูนย์ข้อมูล: ข้อมูลจากทุกแผนกถูก

รวมไว้ในท่ีเดียว ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ี

ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้ (On the same 

page)

ลดข้อผิดพลาด: ระบบอัตโนมัติช่วยลดโอกาส

ในการเกิด Human Error

การตัดสินใจท่ีดีข้ึน: ผู้บริหารสามารถเข้าถึง

ข้อมูลเชิงลึก (Insight) เพ่ือใช้ประกอบการ

ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า

การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง: องค์กรมี

ความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงของตลาดได้ดีข้ึน

ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน: สร้าง

ความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

๑. เพ่ือพัฒนาระบบ ERP ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี 

และพัสดุ ท่ีสามารถบูรณาการข้อมูลและกระบวนการท างานได้

อย่างเป็นระบบเดียว

๒. เพ่ือเพ่ิมความถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใสในการบริหารจัดการ

งบประมาณและการเงินของสถาบัน

๓. เพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานทางการเงินและงบประมาณท่ี

สอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงาน 

๔. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้สามารถใช้งาน

ระบบ ERP ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ



ยุทธศาสตร์ที ่4 10. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวัคซีนแหง่ชาติ
ส านักอ านวยการ
งบประมาณ (บาท) 1,245,000.00                        

วัตถุประสงค์โครงการ ผลผลิต ค่าเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในประเทศ ไตรมาส 1-4 97,790.00             

พัฒนาสมรรถนะบุคลากร in house ไตรมาส 1-2 213,404.00           

การพัฒนาบุคลากรในต่างประเทศ ไตรมาส 3 178,829.00           
การพัฒนาองค์กร (OD) 2 วัน 1 คืน ไตรมาส 2 379,720.00           

การพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูง 
Talent

ไตรมาส 2-4 311,057.00           

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เชิงเวลา:ด าเนินการส าเร็จในไตรมาสท่ี 2
เชิงปริมาณ : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

พัฒนาบุคลากรทักษะดิจิทัล ไตรมาส 2 64,200.00             

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันวัคซีน
แห่งชาติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมองค์กรและเป็นการสร้าง
ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร (Team 
building)

ความผูกพันของบุคลากรต่อการ
ปฏิบัติงานในสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อยู่
ในระดับ "ดี" ข้ึนไป

เชิงเวลา:ด าเนินการส าเร็จในไตรมาสท่ี 4
เชิงคุณภาพ : ความผูกพันของบุคลากรต่อ
การปฏิบัติงานในสถาบันฯ
อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป คือ ร้อยละ 75 ข้ึนไป
โดยก าหนดเกณฑ์การวัดผล ดังน้ี 
""ดีมาก"" ร้อยละ 90 ข้ึนไป
""ดี"" ร้อยละ 75 - 89
""ปานกลาง"" ร้อยละ  51 - 74
""ปรับปรุง"" น้อยกว่าร้อยละ 51 "

1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง
2. บุคลากรมีความรู้และทักษะในการส่ือสาร
ระหว่างการปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
3. บุคลากรมีความสามัคคีในองค์กรมากข้ึน
4. บุคลากรมีจริยธรรม คุณธรรม เพ่ิมข้ึน
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