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ที่มาและความส าคัญ (1)
IIT

EIT

OIT

ส่วนท่ี 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment)

ส่วนท่ี 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment)

ส่วนท่ี 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment)

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส

โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏบิัติการป้องกนัการทจุรติของสถาบันวคัซีนแห่งชาติ
ปีงบประมาณ 2568



ที่มาและความส าคัญ (2)

ความสอดคลอ้งของแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของสถาบนัวคัซนีแหง่ชาตกิับแผนระดบัตา่ง ๆ

แผนระดบัที ่1

แผนระดบัที ่2

แผนระดบัที ่3

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแมบ่ท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏริปูประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่13
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

แผนปฏบิตักิารด้านการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570)

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
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วิสัยทัศน์ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ โปร่งใส ปลอดทุจริต และมีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

2. พัฒนามาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยกระดับองค์กรสู่องค์กรที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใส

เป้าประสงค์ บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต มีพฤติกรรมไม่

ยอมรับและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ

กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต

มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ตัวชี้วัด 1. จ านวนบุคลากรที่ถูกร้องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริต และได้รับการพิจารณาจนมีข้อ

ยุติ 

2. จ านวนประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่

เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต

3. จ านวนบุคลากรทีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม

1. มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ได้รับการทบทวน 

ปรับปรุง

2. จ านวนประเด็นตรวจพบ โดยผู้สอบบัญชี

ประจ าปี

3. ร้อยละของข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้

จ่ายงบประมาณที่เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ

สถาบัน

1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถาบัน (ITA)

กลยุทธ์ 1. ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต

ทุกรูปแบบ

2. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริต

3. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

1. สร้างระบบและกลไกในการป้องกันการทุจริตที่

มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

1. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของสถาบันให้มี

ความโปร่งใส ตามเกณฑ์ ITA

กรอบแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติของสถาบนัวคัซนีแหง่ชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติของสถาบนัวคัซีนแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต

วัตถุประสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

เป็นสังคมไม่ทน ไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตใน

องค์กร และร่วม

ต่อต้านการทุจริต

ในทุกรูปแบบ

1. ส่งเสริมการสร้าง 

วัฒนธรรมและค่านิยม 

สุจริต

ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ 

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริต

1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทุจริต

2. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน

จ านวนประกาศนโยบาย/ 

เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การป้องกันการทจุริต

2 ประกาศ ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 1 - 2 ส านัก

อ านวยการ

ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่

เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ

และของก านลัทกุชนิดจากการ

ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ร้อยละบุคลากรของ

สถาบันไม่รับของขวัญและ

ของรางวัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ส านัก

อ านวยการ

2. ส่งเสริมให้บุคลากร

ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

และเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม

คัดเลือกและเชิดชูเกียรติบุคลากร

ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็น

ประประโยชน์แก่ส่วนรวม

คัดเลือกและเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 3 ด้าน
1. ครองตน
2. ครองคน
3. ครองงาน

3 คน ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 4 ส านัก

อ านวยการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

5

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติของสถาบนัวคัซีนแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ

สถาบันมีระบบและกลไก

ที่มีประสิทธิภาพในการ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

1. สร้างระบบและกลไก

ในการป้องกันการ

ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ

การทบทวนขั้นตอน หลักเกณฑ์ 

วิธีการท างาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของความโปร่งใส 

และลดความเส่ียงของการทุจริต

จ านวนมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ได้รับการ

ทบทวน ปรับปรุง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของความ

โปร่งใส และลดความเส่ียง

ของการทุจริต

1 เรื่อง ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 3 - 4 ส านัก

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์

และ

ส านักพัฒนา

ศักยภาพ

ด้านวัคซีน

การจัดท าแผนการควบคุมภายใน 

แผนการบริหารความเส่ียง และ

แผนการตรวจสอบภายใน และ

การติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน

ร้อยละความส าเร็จของ

การด าเนินการตาม

แผนการควบคุมภายใน 

แผนการบริหารความเส่ียง 

และแผนการตรวจสอบ

ภายใน

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 1 - 4 ส านัก

อ านวยการ

และ

ผู้ตรวจสอบ

ภายใน

2. ส่งเสริมให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

โดยค านึงถึงข้อ

กฎหมาย PDPA

การเผยแพร่ข้อมูลส าคัญ

ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันฯ

ร้อยละการเผยแพร่ข้อมูล
ส าคัญผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง
2. การใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 100 ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 1 - 4 ส านัก

อ านวยการ

และ

ส านัก

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์



วัตถุประสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ

สถาบันมีกลไก

การตรวจสอบ

เพ่ือป้องกันการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ

1. พัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงานของ

สถาบันให้มีความ

โปร่งใส ตามเกณฑ์ 

ITA

การยกระดับการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA)

ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

สถาบัน (ITA)

ระดับ ผ่าน ขึ้นไป

(90 คะแนนขึ้นไป)

ไม่ใช้

งบประมาณ

ไตรมาส 2 - 4 ส านัก

อ านวยการ

และ

ส านัก

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับองค์กรสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส
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แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุรติของสถาบนัวคัซีนแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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