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สรปุผลการด าเนินการตามแผน 
บรรลุ 8 ใน 9 ค่าเป้าหมาย คดิเป็นรอ้ยละ 88.88

เสริมสร้างวฒันธรรมและ
พฤติกรรมสจุริต

1 2
พฒันาระบบป้องกนัการ

ทจุริตเชิงรกุ

3
ยกระดบัองคก์ร                 สู่
องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความ
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1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ 
จ านวน 2 ประกาศ

2. รอ้ยละ 100 บุคลากรของสถาบนัไมร่บัของขวญัและของรางวลัทุกชนิด
จากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)

3. บุคลากรทไีดร้บัการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ

1. มาตรฐานการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัการทบทวน ปรบัปรุง เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพของความโปร่งใส และลดความเสีย่งของการทุจรติ 
จ านวน 1 เรือ่ง

2. รอ้ยละ 100 ความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนการควบคุม
ภายใน แผนการบรหิารความเสีย่ง และแผนการตรวจสอบภายใน

3. รอ้ยละ 100 ความถูกตอ้งของการสอบทานขอ้มลูการเบกิจ่าย
งบประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี เป็นรายเดอืน 

4. รอ้ยละ 100 ของการเผยแพร่ขอ้มลูส าคญัผ่านทางเวบ็ไซต์ของสถาบนั
ฯ

1. มแีนวทางทางการยกระดบัผลการปฏบิตังิาน 
2. ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถาบนั (ITA) (ระดบั ผ่าน ด)ี ไมบ่รรลุคา่เป้าหมาย

บรรลุ 3/3 ค่าเป้าหมาย

บรรลุ 4/4 ค่าเป้าหมาย

บรรลุ 1/2 ค่าเป้าหมาย

ผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาส 4
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ผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตของสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ยทุธศาสตรท่ี์ 1 เสริมสร้างวฒันธรรมและพฤติกรรมสจุริต

วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน

เพือ่ใหส้ถาบนัวคัซนี
แหง่ชาตเิป็นสงัคมไมท่น ไม่
เพกิเฉยต่อการทจุรติใน
องคก์ร และรว่มต่อตา้นการ
ทจุรติในทกุรปูแบบ

สง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมและ
คา่นิยมสจุรติ

ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัการทจุรติ
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทจุรติ พ.ศ. 
2568
2. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในที่
ท างาน พ.ศ. 2568

จ านวนประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทจุรติ

(2 ประกาศ)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 1  ด าเนินการประกาศ
ทัง้ 2 ประกาศแลว้
ในไตรมาสที ่1
และใหท้กุคนลงนามรบัทราบ 
เรยีบรอ้ยแลว้

ประกาศตนเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีท่กุคน
ไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฏบิตั ิหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

รอ้ยละบุคลากรของสถาบนัไมร่บั
ของขวญัและของรางวลัทกุชนิดจาก

การปฏบิตัหิน้าที ่
(No Gift Policy)
 (รอ้ยละ 100)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 1  ด าเนินการประกาศนโยบายไตร
มาสที ่1
และใหท้กุคนลงนามรบัทราบ 
(รอ้ยละ 100)

สง่เสรมิใหบุ้คลากรประพฤตตินเป็น
แบบอยา่งทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม 
และเหน็แกป่ระโยชน์สว่นรวม

คดัเลอืกและเชดิชเูกยีรตบิุคลากร 3 ดา้น
1. ครองตน
2. ครองคน
3. ครองงาน

จ านวนบุคลากรทไีดร้บัการยกย่อง
เชดิชเูกยีรต ิ
(3 คน)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 4  ด าเนินการไตรมาสที ่4 พรอ้ม
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจ าปีรอบที ่2 เรยีบรอ้ยแลว้
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ผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตของสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ยทุธศาสตรท่ี์ 2 พฒันาระบบป้องกนัการทจุริตเชิงรกุ

วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

เพือ่ใหส้ถาบนัมรีะบบและกลไก
ทีม่ปีระสทิธภิาพในการป้องกนั
การทจุรติ

1. สรา้งระบบและกลไกในการ
ป้องกนัการทจุรติทีม่ ี
ประสทิธภิาพ

การทบทวน ปรบัปรงุมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของ
ความโปรง่ใส และลดความเสีย่งของ
การทจุรติ

จ านวนมาตรฐานการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บั
การทบทวน ปรบัปรงุ เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพของความโปรง่ใส และลด
ความเสีย่งของการทจุรติ (1 เรือ่ง)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 4  อยูร่ะหว่างการด าเนินงาน
มาตรฐานการใหท้นุคาดว่าจะแลว้
เสรจ็
ไตรมาสที ่4

การจดัท าแผนการควบคมุภายใน 
แผนการบรหิารความเสีย่ง และ
แผนการตรวจสอบภายใน และการ
ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน

รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ตามแผนการควบคมุภายใน แผนการ
บรหิารความเสีย่ง และแผนการ
ตรวจสอบภายใน (รอ้ยละ 100)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 4  จดัท าแผนทัง้หมดแลว้ และอยู่
ระหว่างการตดิตามผล

การสอบทานขัน้ตอน วธิกีารท างาน 
เพือ่ใหม้คีวามโปรง่ใส และตรวจสอบ
ได้

รอ้ยละความถกูตอ้งของการสอบทาน
ขอ้มลูการเบกิจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏบิตักิารประจ าปี เป็นรายเดอืน 
(รอ้ยละ 100)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 1 – 4  ด าเนินการสอบทานขอ้มลูทุก
เดอืน 
(รอ้ยละ 100)
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ผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตของสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ยทุธศาสตรท่ี์ 2 พฒันาระบบป้องกนัการทจุริตเชิงรกุ (ต่อ)

วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ กิจกรรม ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

เพือ่ใหส้ถาบนัมรีะบบและ
กลไกทีม่ปีระสทิธภิาพใน
การป้องกนัการทจุรติ

2. สง่เสรมิใหม้กีารเปิดเผย
ขอ้มลูขา่วสาร โดยค านึงถงึ
ขอ้กฎหมาย PDPA

การเผยแพรข่อ้มลูส าคญัผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องสถาบนัฯ

รอ้ยละการเผยแพรข่อ้มลูส าคญัผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องสถาบนัฯ 
(รอ้ยละ 100)
1. การจดัซือ้จดัจา้ง
2. การใชจ้่ายงบประมาณและผล
การด าเนินงาน
3. งบการเงนิ
4. แผนและผลการบรหิารความ
เสีย่งและควบคมุภายใน

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 1 – 4  ขอ้ 1 การจดัซือ้จดัจา้ง ด าเนินการน า
ขึน้เวบ็ไซตท์กุเดอืน
ส าหรบั ขอ้ 2 - 4 ผลการด าเนินงานรอบ 6 
เดอืน ไดน้ าขึน้เวบ็ไซตเ์รยีบรอ้ยแลว้ 
(รอ้ยละ 100)
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ผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตของสถาบนั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยกระดบัองคก์รสู่องคก์รท่ีมีคณุธรรมและความโปร่งใส

วตัถุประสงค์ กลยทุธ์ กจิกรรม
ตวัชีว้ดั/

ค่าเป้าหมาย
งบประมาณ 

(บาท) ระยะเวลา ผลการด าเนินการ

เพื่อใหส้ถาบนัเป็นองคก์รทีม่ ี
คุณธรรมและความโปรง่ใส

1. พฒันามาตรฐานการ
ปฏบิตังิานของสถาบนัใหม้คีวาม
โปรง่ใส ตามเกณฑ ์ITA

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อจดัท า
แนวทางการยกระดบัผลการ
ปฏบิตังิาน

มแีนวทางทางการ
ยกระดบัผลการ
ปฏบิตังิาน 
(ภายในไตรมาส 1)

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 1  ด าเนินการเสรจ็สิน้ใน
ไตรมาสที ่1 โดยมแีนวทาง
ทางการยกระดบัผลการ
ปฏบิตังิาน 1 ฉบบั

การยกระดบั
การด าเนินงานตามแนวทางฯ

ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของสถาบนั (ITA) 
(ระดบั ผ่าน ด)ี

ไมใ่ชง้บประมาณ ไตรมาส 4  ไดผ้ลลการประเมนิ
เรยีบรอ้ยแลว้ (ระดบั ผ่าน 
88.53)
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