
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ  หน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถานที่ต้ัง อาคาร 4 ช้ัน 5 สถาบันบำราศนราดูร ถ.ติวานนท์ อ.ตลาดขวญั อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 
  ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐ จินดาประชา โทรศัพท ์02 580 9729 – 31  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    1   กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม   -   บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่  2 การวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
กิจกรรม 
- สถาบันวัคซีนแห่งชาตริ่วมงาน MOPH Together 
Against Corruption & Stop SEAH ประจำปี 2567 
พร้อม ประกาศเจตนารมณก์ารตอ่ต้านการทุจรติของ
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตแ้นวคดิ “กระทรวง
สาธารณสขุใสสะอาดร่วมต้านทุจริตเนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชัน่สากล” ณ บริเวณโถงชัน้ 1 อาคาร 3 ตกึ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

บุคลากรของสถาบัน 
ร้อยละ 30 

บุคลากรของสถาบันได้
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

0 สำนักอำนวยการ     

กิจกรรม 
- สถาบันวัคซีนแห่งชาติ รว่มงานวันต่อต้านคอร์รัปชนั 
สากล (ประเทศไทย) Break The Corruption “ไมท่ำ 
ไม่ทน ไมเ่ฉย รวมไทยต้านโกง” ณ ฮอลล์ 4 อาคาร
ศูนย์ การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี จดั
โดย รัฐบาล ร่วมกับสำนกังาน ป.ป.ช., สำนกังาน 
ป.ป.ท., องคก์รต่อต้านคอร์รัปชัน่ (ประเทศไทย) และ
ภาคี เครอืข่ายทกุภาคส่วน ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerance คนไทยไม่ทนตอ่การทจุริต” 
 

บุคลากรของสถาบันได้
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

กำหนด 
(3 คน) 

 

ตัวแทนบุคลากรของสถาบัน
ได้เข้าร่วมและนำมา

ถ่ายทอดต่อคนในสถาบัน 

0 สำนักอำนวยการ     



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม เรียนรู้วถิีชีวิต ชุมชน ด้วย
การเกษตรและการทำฟาร์ม ปศุสัตว ์
 

-บุคลากรของสถาบัน 
จำนวน 62 คน 

บุคลากรของสถาบันได้
เรียนรู้วิถีชุมชน แนวคิดใน
การทำงานแบบมีส่วนร่วม- 

0 สำนักอำนวยการ - - - - 

กิจกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กล่อมเกลาจิตใจ ด้วย
การทำบุญใส่บาตร เนื่องในโอกาสวันขึน้ ปีใหม่ ป ี
2567 โดยเขา้ร่วมกจิกรรมกับ บุคลากร 
เจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุข ณ สำนกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ โรงพยาบาล
บำราศนราดูร 

บุคลากรของสถาบัน 
จำนวน 62 คน 

บุคลากรของสถาบันได้ 
กล่อมเกลาจิตใจรว่มกัน 

0 สำนักอำนวยการ     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 


