
ขอบเขตงาน 
การจ้างบคุคลเพื่อประสานงาน โครงการจัดทาํนโยบายและแผนยทุธศาสตร ์

ความม่ันคงดา้นวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ภายใตส้ํานกันโยบายและยทุธศาสตร ์

1. หลักการและเหตุผล 
 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ มีโครงการในความรับผิดชอบ 
ที่จํา เ ป็นต้องจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้  ความเ ช่ียวชาญในการกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัว ช้ี วัด  
และค่าเป้าหมายด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ เพ่ือให้คําปรึกษา ประสานงาน
และสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ ดังน้ี 

1) ให้คําปรึกษาและประสานงานในการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย
ของนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) 

2) ให้คําปรึกษาและประสานงานในการทบทวนสถานการณ์ปัจจุบันที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทํา
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  

3) ให้คําปรึกษาและประสานงานในการจัดประชุมประชาพิจารณ์ต่อร่างนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 

4) ให้คําปรึกษาและประสานงานในการวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญของโครงการและกรอบ
วงเงินงบประมาณภายใต้ร่างนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 
พ.ศ. 2566-2570  

5) ให้คําปรึกษาและประสานงานในการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินงานโครงการภายใต้
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ พ.ศ. 2563-2564 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ รวมท้ัง
ประสานงาน และสนับสนุนการดําเนินงานโครงการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีน
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และงานติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโครงการภายใต้นโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2564) 
 
3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
 เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการวางยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การจัดทํานโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการภายใต้นโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีน 
 
4. คุณลักษณะของงานจ้าง 
 1) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) 
 2) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการทบทวนสถานการณ์ปัจจุบันที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทํานโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  
 3) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการจัดประชุมประชาพิจารณ์ต่อร่างนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 



 4) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญของโครงการและกรอบวงเงิน
งบประมาณภายใต้ร่างนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมัน่คงด้านวัคซีนแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-
2570  
 5) ให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินงานโครงการภายใต้
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ความมั่นคงด้านวัคซีนแห่งชาติ พ.ศ. 2563-2564 
 6) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบันตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564 
 
6. การส่งมอบงาน 
 ผู้รับจ้างต้องส่งมอบรายงานการปฏิบัติงานหรือรายงานการให้คําปรึกษาตามที่กําหนด 
ในคุณลักษณะการจ้างโดยจัดส่งรายงานดังกล่าวทุกสิ้นเดือน 
 
7. การจ่ายค่าจ้าง 
 สถาบันวัคซีนแห่งชาติจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้าง จํานวน 12 งวด งวดละเท่าๆ กัน เป็นเงินงวดละ 
45,000.-บาท เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับงานจ้างในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 
 
8. วงเงินงบประมาณการจ้าง 
 งบประมาณสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงิน 540,000 บาท (ห้าแสน
สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบจัดทํารายละเอียดการจ้าง 
 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  สถาบันวัคซนีแห่งชาติ 
 
10. ผู้กําหนดรายละเอียดของงาน 
 1. นางสมฤดี  จันทร์ฉวี ............................................................ 
 2. นางสาวกมลวรรณ โชติพฤฒิพงศ์ ............................................................. 
 3. นางสาวจิตติมา  ช้างน้อย  
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